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Tillaga til pingsalyktunar
um heilbrigdisstefnu til arsins 2022.

(Logd fyrir Alpingi & 145. l16ggjafarpingi 2016—2017.)

Alpingi alyktar ad stydja paer aherslur sem lagdar eru fram i heilbrigdisstefnu til
arsins 2022 med pad ad markmidi ad byggja upp og stydja vid géda
heilbrigdispjonustu, efla lydheilsu og studla ad almennu heilbrigdi og vellidan
ibua landsins. Heilbrigdisstefnan verdi grunnur adgerdaasetlunar um

uppbyggingu og uUrbaetur i heilbrigdispjonustu og skipulagi hennar um allt land og
undirstada verkefna sem styrkja lydheilsu.
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1. Inngangur

G638 og 6flug heilbrigdispjonusta er einn af hornsteinum islensks velferdarsamfélags og
mikilvaegur pattur i ad tryggja géd lifskjor og samkeppnishaefni vid adrar pjodir. Allir islendingar
skulu pvi eiga adgang ad bestu heilbrigdispjéonustu sem tok eru 4 ad veita hverju sinni. Jafn
adgangur og réttur til heilbrigdispjonustu, 6had efnahag og pjodfélagsstodu, er éfravikjanlegur
hluti af islenskri heilbrigdisstefnu.

i alpjédlegum samanburdi stendur island vel hvad vardar heilsu ibtanna en pad er dskorun fyrir
heilbrigdispjonustuna ad sifellt fleiri greinast med langvinna sjukdéma og taeknipréun eykur
moguleikana 4 ad medhondla pa. betta leidir til pess ad 6ldrudum ibdum fjélgar sem hlutfall af
heildinni og peir purfa 4@ meiri heilbrigdispjonustu ad halda sem aftur kallar a aukna fjarmuni til
kerfisins.

Heilbrigdisstefnan er hugsud sem rammi utan um pau verkefni sem heilbrigdispjonustunni a
islandi er setlad ad sinna i brad og lengd. A grunni pessarar stefnu er gert rad fyrir ad unnar verdi
tillégur um utfaerslu hennar a einstokum malefnasvidum.

Settur verdur & fot hdpur fagfélks til ad hafa umsjon med framkveemd heilbrigdisstefnunnar en
vidtaekt samrad verdur haft um framkvaemdina til ad pekking og reynsla nytist sem best. bess er
veenst ad o6ll vinna sem tengist framkvaemd heilbrigdisstefnunnar leidi til skipulegri vinnubragda,
skyrari verkaskiptingar, aukinnar samhaefingar og samvinnu vid ad efla heilsu og auka vellidan
almennings og draga ur dhrifum 6jafnadar a heilsu.

Vid métun heilbrigdisstefnu naestu ara eru eftirfarandi markmid sett:

A. islensk heilbrigdispjénusta standist samanburd vid pad besta sem pekkist { heiminum,
par sem Oryggi sjuklinga og gaedi pjonustunnar eru i havegum hofd og lydheilsustarf med
aherslu a heilsueflingu og forvarnir er samofid allri pjénustu.

B. Standa skal vord um j6fnud einstaklinga og meta drangur heilbrigdispjénustunnar at fra
gaedum, 6ryggi, adgengi, hagkveemni og kostnadi.

C. A aaetlanatimabilinu verdi hlutdeild heimila hér & landi i kostnadi vid heilbrigdispjénustu
laegst @ Nordurlondunum.

Teaekifaeri og styrkur islenskrar heilbrigdispjonustu byggist a:

—  Heefu og vel menntudu starfsfolki.

— Aldurssamsetningu pjédarinnar.

—  Miklum og almennum studningi landsmanna vid ad heilbrigdismal skuli vera i forgangi
vi0 radstéfum sameiginlegra fjiarmuna ur rikissjodi.

—  Teekifaerum til ad nyta umfangsmiklar upplysingar (gagnabanki, lifsyni o.s.frv.) 6likt 6llum
60rum pjédum, jafnt til ad auka lifsgaedi landsmanna og draga ur kostnadi.

Helstu askoranir islenskrar heilbrigdispjénustu eru:

—  Skipulag stjornsyslu er ad morgu leyti of veikburda en um leid midstyrt og sjalfstaedi
heilbrigdisstofnana takmarkad. Samvinna helstu lykilstofnana er oft 6markviss og
verkaskipting oskyr.



—  Fjarmognun opinberrar heilbrigdispjénustu er med 6drum haetti en einkarekinnar. betta
skapar djafnraedi auk pess sem greidslukerfid studlar ekki ad baettu adgengi, geedum og
oryggi sjuklinga.

—  Fyrsta stig pjéonustunnar — heilsugaeslan — pyrfti vida styrkingu, ekki sist 4
hofudborgarsvaedinu.

—  Skipulag sérfraedipjonustu a landsbyggdinni er 6fullnaegjandi.

—  Skortur er & fjarfestingu i innvidum — byggingum, taekjum og bunadi.

—  Skipulag kjarasamninga opinberra heilbrigdisstarfsmanna veikir heilbrigdispjonustuna,
dregur Ur oryggi sjuklinga og dregur Ur samkeppnishafni vid adrar pjodir um
starfskrafta.

—  Mork & milli einkarekstrar og opinbers rekstrar eru oft éskyr sem leidir til arekstra, eykur
haettu a fjarhagslegri séun og getur leitt til verri pjénustu.

Su heilbrigdisstefna sem hér er 16gd fram byggist 4 islenskri |6ggjof en tekur jafnframt mid af
peim aherslum sem fram koma i stefnu Evrépuskrifstofu Alpjédaheilbrigdismalastofnunarinnar
(WHO). Heilbrigdisstefnan til arsins 2022 er stefnuskjal og er markmid hennar ad innleida nyja syn
til ad vidhalda og efla heilsu og vellidan almennings. Annars vegar med pvi ad draga ur ahrifum
6jafnadar 4 heilsu og hins vegar med pvi ad efla forystu, samvinnu og patttoku almennings og
stjornvalda & 6llum stigum. Heilbrigdisstefnan endurspeglar pvi alpjédlegar aherslur og stefnu
islenskra stjérnvalda.

Velferdarraduneytid ber abyrgd & ad utfeerdar verdi adgerdaasetlanir um hvernig forgangsmalum
stefnunnar verdi nad.



2. Betri, 6ruggari og adgengilegri heilbrigdispjonusta

Tilgangur heilbrigdisstefnu til arsins 2022 er ad beeta islenska heilbrigdispjonustu, gera hana
adgengilegri og 6ruggari.

Helstu markmidin eru ad:

— Tryggja adgengi og jafnan rétt allra landsmanna ad naudsynlegri, 6ruggri og godri
heilbrigdispjonustu.

—  Allir eigi greidan adgang ad sinni heilsugaeslustod og fai tima hja heimilislaekni innan
fimm daga ef porf krefur.

—  Bid eftir pjonustu sérfraedilaekna, sem ekki telst bradapjonusta, verdi ekki lengri en 30
dagar.

—  Medferd, lyfja- og/eda skurdadgerd, hefjist innan 90 daga fra sjukdémsgreiningu.

— Adgengi einstaklinga ad eigin heilbrigdisupplysingum sé tryggt.

—  Arangur pjonustunnar sé synilegur og maelanlegur.

bessum markmidum verdur medal annars nad med:

—  Styrkari heilsugaeslu pannig ad hun verdi fyrsti viokomustadur allra sem ekki purfa a
bradapjénustu ad halda.

— Aukinni samvinnu stofnana heilbrigdiskerfisins.

—  Fjarheilbrigdispjénustu.

—  Greidslukerfi sem ekki mismunar rekstrarformum og stydur vid markvissari arangur.

—  Sameiginlegri simaradgjof um heilbrigdispjénustu fyrir allt landid dsamt gagnvirkri
vefsidu med fraedslu um heilbrigdispjénustu og upplysingum um hvert skuli leita.

— Tengingu sjukraskraa i eina rafrana sjukraskra fyrir allt landid.

—  Skipulegri nytingu gagnagrunna erfdafraedilegra upplysinga.

—  Fjarfestingum i innvidum par sem bygging haskdlasjukrahuss i ndanum tengslum vid
haskdlasamfélagid er i forgangi. Einnig eflingu menntunar og pjalfunar
heilbrigdisstarfsfolks.



3. Grunneiningar heilbrigdispjonustunnar

islensk heilbrigdisbjénusta stendur 4 nokkrum meginstodum, baer helstu sem hér er fjallad um
eru:

— Heilsugaesla.

—  Sjukrahuspjonusta.

—  Sérfraedipjonusta.

— Endurhafing og pjonusta a hjukrunarheimilum.
—  Sjukraflutningar.

3.1. Heilsugaesla

Heilbrigdispjonustan byggist a 6flugri og adgengilegri heilsugaeslu um land allt. Heilsugaeslan a ad
vera fyrsti viokomustadur peirra sem purfa a heilbrigdispjonustu ad halda, eda vilja upplysingar,
radgjof og leidbeiningar um forvarnir og heilbrigt liferni.

Innan heilsugaeslunnar parf ad vera til stadar vidfedm kunnatta & svidum hjukrunar, laekninga,
forvarna, lyheilsu og endurhaefingar. i heilsugaeslu 4 ad vera teymisvinna sem flestra
heilbrigdisstétta eftir pvi sem vid 4 par sem stodugar umbaetur eiga sér stad svo unnt sé ad sinna
porfum notenda pjonustunnar.

{ samvinnu vid sveitarfélég & ad auka pjonustu heilsugaeslunnar vid eldri borgara med
heimapjénustu og heimahjukrun. Pannig verdi 6ldrudum gert kleift ad bua lengur heima i stad
bess ad purfa ad dvelja a sjukrahtisum eda hjukrunarheimilum.

A naestu drum er naudsynlegt ad efla sérstaklega heilsugaeslu & htfudborgarsvaedinu og tryggja
adgengi allra ad heimilislaekni. Heilsugaeslan verdur efld medal annars med pvi ad fjolga
heilsugaeslustédvum um tveer til prjar 4 seinnihluta arsins 2016. Valfrelsi sjaklinga verdur par med
aukid svo sem med nyju greidslulikani fyrir starfsemi heilsugaeslunnar. Unnid er ad pvi ad taka
upp nytt kerfi fjarmoégnunar fyrir landid i heild sem ekki mismunar rekstrarformum og gerir skyrar
krofur um geedi.

Vid uppbyggingu heilsugaeslunnar verdi sérstaklega hugad ad menntun og pad gert
eftirsdknarvert ad leggja fyrir sig heimilislaekningar, heilsugaesluhjikrun og adra vidbotarmenntun
heilbrigdisstarfsmanna sem nytist einkum innan heilsugaeslunnar. pa hafa héradslakningar verid
skilgreindar sem undirgrein heimilislekninga samkvaemt reglugerd.

3.2. Sjukrahuspjonusta

Forsenda pess ad haegt sé ad veita bestu mogulegu sjukrahtspjénustu a islandi er ad
endurbyggingu Landspitala verdi lokid og starfsemi sjukrahussins skipuldgd i nanum tengslum vid
haskdlasamfélagid & islandi. Fyrstu skrefin hafa pegar verid stigin med pad ad markmidi ad
uppbyggingu og endurbétum a Landspitalanum ljuki eigi sidar en arié 2022.

Landspitalinn er adalsjukrahus landsins og haskdlasjukrahuis og par med ein af grunnstodum
heilbrigdispjonustunnar og meginvettvangur menntunar heilbrigdisstarfsmanna og
visindastarfsemi heilbrigdismala. bar er veitt bradapjonusta og sérfreedipjonusta ymissa
heilbrigdisstétta sem ekki er unnt ad veita annars stadar, hvort sem er 4 legudeildum,



dagdeildum eda gongudeildum. Landspitalinn verdur ad bua starfsfoélki sinu starfsadst6du sem er
samkeppnisfaer vid sambeaerileg sjukrahus i nagrannaléndunum. Meginreglan verdur ad vera ad
leknar og annad heilbrigdisstarfsfolk sé i fullri vinnu vid sjukrahusid. Uppbygging, skipulag og
fjarmognun Landspitalans verdur ad taka mid af pessu hlutverki. Landspitalinn a ad hafa samstarf
vid leidandi sjukrahds @ Nordurlondunum um hataeknipjénustu sem ekki er haegt ad veita hér a
landi. betta a einkum vid um nyjar og kostnadarsamar medferdir fyrir famenna hdpa sjuklinga par
sem porf er a mjog sérhaefdri pekkingu og oft téluverdum fjarfestingum. Landspitalinn skal einnig
eiga samstarf vid sjukrahus & Nordurlondunum og vidar a svidi framhalds- og simenntunar
heilbrigdisstarfsfélks sem og rannsdkna og annara patta heilbrigdisvisinda.

Unnid verdur ad pvi ad flytja ba pjénustu fra Landspitalanum sem ekki parf naudsynlega ad vera &
haskdlasjukrahusi framtidarinnar. Hér er fyrst og fremst um valkvaeda pjonustu ad raeda, svo sem
ymsar baeklunarskurdadgerdir og adrar valkvaedar skurdadgerdir 4 sjuklingum sem eru ad 6dru
leyti heilbrigdir. Pessa pjonustu er haegt ad bjoda ut ad hluta eda 6llu leyti eda veita hana 4
60rum sjukrahdsum sem eru til stadar &8 hofudborgarsvaedinu og nagrenni. Um leid verdur dag-
og gongudeildarpjonusta Landspitalans efld og sérfraedipjonusta hans aukin.

Sjukrahusid & Akureyri er onnur stod i pjonustu sjikrahtsa og hefur likt og Landspitalinn skyldur
gagnvart 6llu landinu um ad veita akvedna sérhaefda pjonustu auk pess ad vera kennslusjukrahus
og veita almenna sjukrahuspjonustu i sinu heilbrigdisumdaemi. Naudsynlegt er ad skipuleggja og
samraema starfsemi Sjukrahussins @ Akureyri og Landspitalans og styrkja pannig
sjukrahuspjonustu landsmanna sem og rannsoknir og menntun heilbrigdisstarfsmanna. Med
hlidsjon af pessu skal pjonusta annarra sjukrahusa skilgreind.

Heilbrigdisradherra mun leggja fyrir Alpingi sundurgreinda dzetlun um naudsynlega uppbyggingu
Sjukrahussins @ Akureyri ekki sidar en a vorpingi 2017.

i hverju heilbrigdisumdaemi er heilbrigdisstofnun sem veitir 6fluga grunnpjénustu fyrir ibta
svaedisins. Mikilvaegt er ad sérfraedipjonusta verdi efld i heilbrigdisumdamunum undir stjérn
hverrar heilbrigdisstofnunar. Einnig verdi samvinna peirra vid Landspitalann og Sjukrahusid a
Akureyri efld.

Ein forsenda pess ad haegt verdi ad veita 6fluga og 6rugga pjonustu a sjukrahtisum landsins er ad
horfid verdi ad mestu fra fostum fjarveitingum ur rikissjodi til rekstrar peirra. bPess i stad verdur
tekin upp fjarmégnun a grunni DRG-kerfis sem i byrjun verdur innleitt 4 Landspitalanum. Breytt
fjdrmognun Landspitalans verdur tekin upp 1. jandar 2017. Stefnt er ad pvi ad fjarmdgnun
annarra sjukrahusa a grunni DRG-kerfisins verdi fra og med 1. januar 2018. Greidsluform
heilbrigdispjonustunnar verda samraeemd og pannig innleidd ny hugsun par sem pjénustan er
skilgreind og kostnadarvitund almennings og starfsmanna heilbrigdispjonustunnar aukin.

3.3. Sérfredipjonusta

Tryggja skal 6llum adgang ad naudsynlegri sérfraedipjonustu, hvort heldur er innan opinberra
stofnana eda pjonustu & vegum einkaadila, sem uppfyllir kr6fur um adgengi, 6ryggi og gaedi
pjénustunnar.

Sérfraedipjonusta hvers heilbrigdisumdamis utan héfudborgarsvaedisins verdur endurskipul6gd
at fra porfum ibuda. Skipulag og abyrgd a pjonustu sérfraedinga skal vera i hondum stjornenda
hverrar heilbrigdisstofnunar.



Endurskipuleggja parf pjonustu a sjukrahdsum pannig ad par fari fram dagdeildar- og
gongudeildarpjonusta fyrir sjuklinga 6had pvi hvort peir hafi legid inni a sjukrahusinu eda sé visad
pangad beint fra heilsugaeslu eda sérfraedipjonustu 4 vegum einkaadila.

Skyldur sérfraedileekna, sem starfa 4 Landspitalanum og Sjukrahusinu a Akureyri, vardandi
pjénustu a landsbyggdinni verdi skilgreindar pannig ad adgengi verdi tryggara 6had busetu.
Naudsynlegt er ad fjoldi leekna a sjukrahtdsunum taki tillit til pessa hlutverks.

Kostir fjarheilbrigdispjonustu verdi nyttir, sérstaklega til ad auka pjénustu sérfraedinga vid
sjuklinga i dreifdum byggdum sem hafa eingdngu adgang ad heilsugaeslu i sinni heimabyggd.
Sjukrahusinu & Akureyri verdur falid ad prda og innleida petta verkefni.

Samhlida uppbyggingu Landspitala mun heilbrigdisraGherra mota stefnu til ad sampaetta og
samraema sérfraedipjéonustu opinberra adila og einkarekstrar. Pannig 4 ad tryggja pjonustu og
jafnraedi, auka adgengi og valmoguleika sjuklinga pegar kemur ad sérfraedipjonustu og treysta
pannig grunn faglegrar samkeppni i heilbrigdispjonustu. Forsenda pessa er ad tekin verdi upp ny
stefna vid fjarmognun heilbrigdispjonustu med innleidingu nys greidslupatttokukerfis i
heilbrigdispjénustunni samhlida endurskodun laga um Sjtkratryggingar slands.

3.4. Endurhzefing og pjonusta a hjukrunarheimilum

G606 oldrunarpjénusta byggist a virkri heilsugaeslu med gédri heimapjonustu par sem saman fara
hjukrunar- og félagspjonusta og ndin samvinna heilsugaeslu og sérfraedipjonustu ymissa
starfshopa. Markmidid er ad eldri borgarar eigi raunhaefa moguleika a pvi ad bua heima eins lengi
og kostur er.

Afram verdur unnid ad préun og beettri stodpjonustu likt og dagdvalar-, skammtima- og
endurhafingarirraedum, eflingu forvarna og timabeerri ihlutun sem baetir getu og stydur eldri
borgara til ad bua sem lengst heima.

A naestu drum og dratugum mun éldrudum fjdlga verulega. brétt fyrir ad peim faekki hlutfallslega
sem purfa 4 pjonustu hjukrunarheimila ad halda er ljést ad verulega parf ad fjolga
hjukrunarrymum. Kemur par tvennt til; annars vegar uppsofnud porf og hins vegar fjoélgun
einstaklinga sem purfa hjukrunarrymi.

A vegum raduneytisins er unnid ad daetlunum til arsins 2035 um helstu dskoranir i pjénustu vid
aldrada. Gert er rad fyrir ad pessar aaetlanir verdi kynntar haustid 2016 og er naudsynlegt ad
fjarveitingarvaldid taki tillit til peirra asetlana vid gerd fjarlaga hvers ars. Jafnframt er naudsynlegt
ad fram fari endurskodun a fjdrmognun hjikrunarheimila og a hlutverki og skyldum
Framkvaemdasjods aldradra.

Samstarfsnefnd um opinberar framkvaemdir hefur fallist a framkvaemdadzetlun
heilbrigdisradherra sem felur i sér byggingu priggja nyrra hjukrunarheimila med 214 nyjum
hjukrunarrymum alls & naestu fimm arum. Azetladur heildarkostnadur framkveemdanna nemur
5,5 milljordum krdna. Velferdarraduneytid telur naudsynlegt ad fjolga hjukrunarrymum enn
frekar & naestu arum og er porfin langmest a8 hofudborgarsvaedinu.



Endurhaefing er naudsynleg til ad endurheimta orku og faerni eftir sjukdéma og slys og til ad
minnka faernitap sem fylgir langvinnum sjukdémum. Framfarir i heilbrigdispjénustu hafa leitt til
pess ad folki med timabundna eda varanlega faerniskerdingu eda orkutap vegna sjukdéma og
slysa hefur fj6lgad verulega @ undanférnum arum. bvi verdur 16g06 ahersla a ad folk eigi kost a
endurhafingu vid haefi hvort sem um er ad reeda ad efla faerni eda koma i veg fyrir faernitap.
Markmid endurhaefingar er ad einstaklingar ndi hamarksgetu til sjalfsbjargar og patttoku i
samfélaginu. Undirbuningur ad stefnumaotun i malaflokknum verdi hafinn arié 2017.

3.5. Sjukraflutningar

Markmidid med o6flugu og markvissu skipulagi sjukraflutninga er ad bradapjonusta sé tryggd og
flutningi sjukra og slasadra sé sinnt med 6ruggum, faglegum og hagkveemum haetti.

Skoda parf sjukraflutninga i hverju umdaemi med hlidsjéon af pvi hvers konar
sjukraflutningapjonusta purfi ad vera a4 hverjum stad i ljosi fjolda ibla, umfangs sjukraflutninga,
fiolda ferdamanna, heilbrigdisstofnana svaedisins og hvada heilbrigdisstarfsmenn komi ad
pjénustunni.

Sjukraflutningar eru hluti af heilbrigdispjonustunni og heyra pvi undir heilbrigdisstarfsemi i hverju
umdaemi.

Naudsynlegt er ad efla enn frekar vettvangslida sem 6fluga lidsmenn heilbrigdiskerfisins par sem
bad a vid og tryggja hlutverk peirra i kerfi sjukraflutninga.

Vid uppbyggingu sjukraflutninga parf ad huga afram ad menntun sjukraflutningamanna og gera
starfid pannig eftirséknarvert i 6llum landshlutum.

Efla parf samraemda rafraena skraningu i sjukraflutningum og tryggja ad upplysingar 4 vettvangi
skili sér i sjukraskyrslu viokomandi sjuklings a heilbrigdisstofnun. Jafnframt parf ad horfa til meiri
notkunar fjarpjonustu i sjukraflutningum en slikt getur leitt til pess ad medferd geti hafist fyrr og
aukid batahorfur sjuklings.

4. Aherslumal og sérsvid

4.1. Lydheilsa og forvarnir

Efla parf forvarnarstarf @ 6llum svidum pjodfélagsins. Slikt verdur ekki gert nema med gaddri
samvinnu stjérnvalda, sveitarfélaga, heilbrigdisstofnana, almennings, skéla, frjdlsra
félagasamtaka og adila vinnumarkadarins. Stefna stjornvalda 4 hverjum tima, akvardanir og
adgerdir, leysa einstaklinginn ekki undan abyrgd a eigin heilbrigdi en getur audveldad honum
heilsusamlegt val.

Sjukdémar sem tengjast lifsstil eru vaxandi vandamal hér a landi likt og @ 6drum Vesturlondum.

Reykingar, ofneysla afengis, misnotkun lyfja og 6l6glegra vimuefna valda 6maeldu heilsutjoni og

pjédfélagslegum skada. Lifsstilstengdir sjukddmar, svo sem ymsar tegundir krabbameina, hjarta-
og ®dasjukddémar, sykursyki ll, 6ndunarfaerasjukdémar, margvisleg stodkerfisvandamal,



punglyndi og gedraskanir, draga ekki adeins ur lifsgaedum einstaklinga heldur auka alagid a
heilbrigdispjonustuna og leida til aukinna Utgjalda hins opinbera. bjodhagslegt tap vegna
sjukdéma sem rekja ma til éheilbrigdis lifernis nemur gridarlegum fjarmunum a hverju ari.

Marguvislegir sjukdémar og heilsubrestur eru fylgikvillar 6holls mataraedis og hreyfingarleysis.
Skiptir offita par miklu mali. Likja ma offituvandanum vid faraldur en samkvaemt mati
Alpjédaheilbrigdismalastofnunarinnar (WHO) er engin lydheilsudgn heimsins meira vanmetin.

Pad er knyjandi porf 4 ad beita markvissum adgerdum til ad vinna gegn lifsstilstengdum
sjukdémum. Arangurinn hefdi veruleg ahrif til hins betra & lifsgaedi landsmanna og par med
bzettan pjodarhag.

Heilbrigdisradherra hefur skilad til Alpingis skyrslu starfshops sem vann a vegum radherra ad
métun stefnu til ad draga ur skadlegum afleidingum og hlidarverkunum vimuefnaneyslu.
Markmidid er ad efla pa adstod sem neytendum vimunefna og adstandendum peirra stendur til
boda og tryggja félagsleg réttindi peirra.

Embaetti landlaeknis verdi falid ad vinna ad sérstakri lydheilsu- og forvarnarstefnu fram til arsins
2022 og sampaetta vaentanlegum tillogum lydheilsunefndar sem komid var a fot arid 2014.

Azetlunin verdi jafnframt sampaett virkniGrraedum & vinnumarkadi og taki mié af breytingum &
[6gum um almannatryggingar.

Markmid heildsteedrar lydheilsu- og forvarnarstefnu er ad draga ur kostnadi i framtidinni, p.m.t.
sjukrahusa- og sérfraedikostnadi, lyfjakostnadi og kostnadi vid almannatryggingar, en einnig ad
draga Ur pjodhagslegu tapi vegna tapadra vinnustunda og/eda minni faerni i starfi vegna
sjukdéma.

i forgrunni er ad lifsgaedi einstaklinga aukist og ad byggt sé upp polgott samfélag.

Naudsynlegt er ad 6ll born undir 18 ara aldri hafi adgang an fjarhagslegra hindrana ad
naudsynlegum forvornum og tannleeknapjénustu. Markmidid er ad tannheilsa islenskra barna
verdi sambaerileg tannheilsu barna i ndgrannaléndunum. Unnid verdi skipulega ad pvi ad draga ur
sykur- og gosdrykkjaneyslu sem og 60ru 6hollu mataraedi barna og unglinga.

Hugad verdi ad tannheilsu eldri borgara og pa sérstaklega peirra sem eiga erfitt med ad hreinsa
tennur sinar sjalfir. Auka parf freedslu til starfsfélks hjukrunarheimila sem og peirra
heilbrigdisstétta sem sinna eldri borgurum.

Bilid milli gjaldskrar Sjukratrygginga islands og verdlags 4 pjonustu almennra tannleekna hefur
breikkad og fra arinu 2004 hafa sjuklingar Ur hopi aldradra og oryrkja fengid z laegra hlutfall
kostnadar vid tannlaekningar endurgreitt. Stefnt er ad pvi ad faera studninginn i fyrra horf.

4.2. Langvinnir sjukdémar

Skipulag medferdar langvinnra sjukdéma verdi endurskodad, sérstaklega med patttoku allra sem
slika pjonustu veita. Setja parf skyrar verklagsreglur, skilgreina abyrgd og verkaskiptingu um leid
og tryggt er ad pjonustuveitandi hafi burdi og pekkingu til ad veita langveikum naudsynlega og
gbdda pjénustu.
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Alpingi hefur sampykkt tillogu til pingsalyktunar um stefnu og adgerdadaetlun i
gedheilbrigdismalum til arsins 2020. Forgangsverkefni i gedheilbrigdisstefnunni eru:

- Fyrir arslok 2017 verdi sett i 16g a0 riki og sveitarfélog geri med sér samstarfssamning um
Utfeerslu sampaettar pjonustu vid einstaklinga med gedraskanir. Markmidid er ad auka
samstarf milli pjénustuadila 4@ vegum sveitarfélaga og rikisins, svo sem a svidi félags-,
heilbrigdis- og menntamala, til ad sampaetting og samfella verdi meiri i pjonustu vid
einstaklinga med gedraskanir. Sett verda a fét gedheilsuteymi i samstarfi
heilbrigdispjonustu og sveitarfélaga.

- bjonusta salfreedinga standi til boda a heilsugaeslustodvum og heilbrigdisstofnunum sem
sinna heilsugaeslu i samraemi vid samsetningu og steerd pjonustusvaeda. Pannig geti folk
fengid medferd og studning salfraedinga a heilsugaeslustodvum vegna algengustu
gedraskana, svo sem punglyndis og kvidaraskana. Markmidid er ad pessi pjonusta verdi a
50% heilsugeeslustédva i drslok 2017 og 90% heilsugaeslustddva i lok ars 2019.

Aukin vellidan og betri gedheilsa landsmanna er eitt mikilveegasta verkefni islenskrar
heilbrigdispjonustu @ komandi drum. P4 parf ad studla ad virkri samfélagspatttoku einstaklinga
sem glima vid gedraskanir til skemmri eda lengri tima 6had busetu peirra. Tryggt verdi ad
bjénusta vid einstaklinga med gedraskanir og fjolskyldur peirra sé sampaett og samfelld. |
adgerdaaaetluninni er sérstdk ahersla 16gd a gedraekt og forvarnir par sem sjonum verdur
sérstaklega beint ad bornum og ungmennum.

Heildstzed krabbameinsaaetlun fyrir island hefur aldrei verid gerd. Morg vestraen riki, p.m.t.
Nordurlondin, hafa sett fram sinar eigin krabbameinsazetlanir. Slikar dsetlanir eru jafnan
sjalfsteedar en hafa akvedinn samhljom sem nytist til samanburdar og til ad fylgja eftir einstokum
framkvaemdaatridum. Tillaga ad krabbameinsaaetlun er umfangsmikid verkefni par sem sett er
fram framkvaemdadzetlun med skilgreindum markmidum og fylgir pannig framsetningu annarra
krabbameinsdaaetlana i Evropu. Mikil ahersla hefur verid 16gd a ad azetlunin sé heildstaed og nai til
patta eins og faraldsfreedi og skraningar, forvarna og heilsugaeslu, rannsdkna og gaedastjérnunar,
medferdarpatta og mannafla og eftirfylgni og liknarmedferdar. Krabbameinsaaetlun verdi kynnt
fyrir lok ars 2016.

Krabbameinsaesetlunin verdi likt og daztlun i gedheilbrigdismalum mikilvaegur hluti heildstaedrar
stefnu i heilbrigdismalum.

4.3. Lyfjamal

Heilbrigdisradherra hefur stadfest nyja Lyfjastefnu til drsins 2020 sem starfshopur 4 vegum
radherra vann. Jafnframt er unnid ad endurskodun lyfjalaga en frumvarp ad nyjum lyfjalégum og
tillaga til pingsalyktunar liggja nu fyrir Alpingi.

Steerstu askoranirnar vid stefnumaorkun i lyfjamalum snda annars vegar ad fjarmognun nyrra og
dyrra lyfja og hins vegar ad mis- og ofnotkun lyfja.

Likt og medal annarra vestraeenna pjéda hafa utgjold vegna nyrra og dyrra lyfja vaxid mjog ort a
undanfornum arum. Vegna takmarkadra fjarheimilda getur reynst erfitt ad maeta pérfum og
6skum sumra sjuklingahdpa. Mikilvaegt er ad verklag vid innleidingu nyrra lyfja taki 8 mismunandi
sjénarmidum vaentinga, visindalegrar framproéunar og fjarheimilda.
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Alpjodaheilbrigdismalastofnunin, Evrépuradid og dnnur alpjédasamtdk hafa ad undanférnu reynt
ad kortleggja vidbrogd landa vid 6rt vaxandi kostnadi vegna nyrra lyfja og hvada adgeradir skili
bestum arangri. Almennt er hvatt til samstarfs milli landa um lausnir. A vettvangi norraenna
heilbrigdisradherra er nd unnid ad pvi ad Nordurlandapjédirnar geti tekid upp formlegt stamstarf
vegna peirra nyju og dyru lyfja sem helst ibyngja heilbrigdiskerfum landanna. Samstarfid geeti
tekid til akvardana um adgengi ad nyjum og kostnadarsomum lyfjum og einnig til verdlagningar
og samninga um verd, greidslupatttoku, innkaup, Utbod og fleira.

Enn fremur hefur heilbrigdisradherra att vidraedur fyrir islands hénd vid heilbrigdisrédherra
smaerri rikja a starfssvaedi WHO i Evrépu um samstarf a pessu svidi.

Ljost er ad notkun akvedinna lyfja er meiri hér a landi en vidast annars stadar og i sumum tilvikum
6héfleg. [ lyfjastefnunni er [6gd dhersla & Grraedi sem dregid geta Ur mis- og ofnotkun lyfja sem
valdid geta avana og fikn. Ma par nefna salfraedipjonustu, hugraena atferlismedferd og
markpjalfun.

4.4, Visindi og préun

Fjarheilbrigbispjonusta

Fjarskiptataekni i heilbrigdispjonustu getur aukid skilvirkni og 6ryggi, baett gaedi pjonustunnar og
audveldad adgang ad sérfraedipekkingu ymissa fagstétta. Fjarheilbrigdispjonusta getur pannig
ordid mikilveegur pattur i ad tryggja oryggi ibla i dreifdari byggdum og gefid um leid moguleika til
ad styrkja heilbrigdispjonustu i péttbyli. Fjarheilbrigdispjonusta yrdi vidbot og préun 4 vinnulagi
heilbrigdisstarfsfélks sem stydur vid hefdbundna heilbrigdispjénustu.

Unnid er ad pvi a0 méta stefnu og adgerdaaaetlun til eflingar fjarheilbrigdispjonustu sem gert er
rad fyrir ad kynnt verdi fyrir arslok 2016.

Visindarannsoknir a heilbrigdissvidi

Menntun heilbrigdisstarfsfolks er undirstada gédrar og 6ruggrar heilbrigdispjonustu. Adstada til
oflugra visindarannsékna er mikilvaegur pattur i pvi ad lada sérfraedinga til landsins ad nami loknu
en einnig til pess ad efla erlent samstarf i heilbrigdisvisindum. Vel menntadar heilbrigdisstéttir
med virka visindastarfsemi eru betur i stakk bunar til ad tileinka sér framfarir vid medferd og
pjénustu. bau 16nd sem hafa nad hvad bestum arangri i pessum malum hafa sett visindastarf a
heilbrigdissvidi i sérstakar stofnanir innan heilbrigdiskerfis landanna.

Mikilvaegt er ad pessir paettir heilbrigdiskerfisins séu sérstaklega verndadir og framgangur peirra
efldur og tryggdur med markvissum haetti i pvi erfida samkeppnisumhverfi sem vid bdum vid. ba
er samvinna vid hagsmunaadila, einkum raduneyti mennta- og menningarmala, mikilvaeg sem og
efling mennta- og rannséknarstofnana sem beina skal ad skilgreindum markmidum.

Naudsynlegt er ad kostnadargreina patt menntunar og visinda 4 hdskdlasjukrahusinu og greida
fyrir pa starfsemi @ annan hatt en fyrir venjulega heilbrigdispjonustu. Med pessu skal adgreina
med skyrum haetti annars vegar fjarfestingu i menntun og visindastarfsemi og hins vegar kostnad
vegna hefdbundinnar heilbrigdispjénustu.

Vinna parf dsetlun og nyta innlenda pekkingu til uppbyggingar rannsdkna 4 svidi heilbrigdisvisinda
bar sem sérstok ahersla yrdi 6gd 4 ad nyta einstaeda stodu islendinga med umfangsmiklum
upplysingum (gagnabanki, lifsyni o.s.frv.). | dsetluninni verdi 16gd dhersla 4 ad auka alpjédlegt

12



samstarf vid erlenda haskdla, haskélasjukrahus, lyfjafyrirtaeki, liftaeknifyrirtaeki og adra sem
stunda rannsoknir i svidi heilbrigdisvisinda.

Embeetti landlaeknis, i samstarfi vid visindaasamfélagid, verdi falid ad gera tillégur, ad hofdu
samradi vid Visindasidanefnd og Sidfraedistofnun Haskdla islands, um hvernig best sé ad nyta
upplysingarnar til visindarannsékna en einnig til ad sinna forvirkum adgerdum med pvi ad nyta
erfdafraedilegar upplysingar gagnvart dahaettuhdpum og einstaklingum sem gaeti laekkad kostnad,
dregid ur heilsutjoni og komid i veg fyrir 6timabaer daudsfoll.
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5. Skipulag og yfirstjorn heilbrigdiskerfisins

Heilbrigdisradherra fer med yfirstjorn heilbrigdismala samkvaemt [6gum og markar stefnu um
heilbrigdispjonustuna.

Landinu er skipt upp i sjo heilbrigdisumdaemi auk Landspitalans og Sjukrahussins a Akureyri.
Heilbrigdisumdaemin eru:

Heilbrigdisumdaemi hofudborgarsvaedisins.

Heilbrigdisumdaemi Vesturlands.

Heilbrigdisumdaemi Vestfjarda.

Heilbrigdisumdami Nordurlands.

Heilbrigdisumdami Austurlands.

Heilbrigdisumdaemi Sudurlands.

Heilbrigdisumdaemi Sudurnesja.

Oll heilbrigdisumdaemin eru undir stjérn heilbrigdisstofnunar viskomandi umdaemis. Allar eru
paer og sjukrahusin tvo rekin af rikinu. ba er akvedinn hluti heilbrigdispjonustunnar rekinn af
einkaadilum og sjalfseignarstofnunum, svo sem flest hjukrunarheimili, 61l sérfraedipjénusta utan
spitala, hluti heilsugaeslu, endurhafingarstofnanir og margt fleira. Einkaadilar eiga ad starfa
samkvaemt Gtbods- og krofulysingu og samningum vid Sjukratryggingar islands. Allur rekstur
heilbrigdispjonustu parf stadfestingu Embaettis landlaeknis a pvi ad hann uppfylli faglegar kréfur
embaettisins.

Naudsynlegt er ad gera rottaekar breytingar a stjérnkerfi heilbrigdismala, skilgreina hlutverk og
skyldur stofnana og auka sjalfstaedi og dbyrgd. bessar breytingar fela i sér eftirfarandi:

—  Ldég um Sjlkratryggingar islands verdi endurskodud med bad ad markmidi ad
verkaskipting milli raduneytis og Sjukratrygginga islands verdi skyrari og kréfur til
stjérnar auknar. Hlutverk Sjukratrygginga islands sem fulltria notenda
heilbrigdispjonustunnar verdi styrkt og skulu Sjukratryggingar gera samninga vid
veitendur heilbrigdispjonustu sem fa greidslur ur rikissjédi i samraemi vid fjarlog og
stefnumorkun radherra hverju sinni.

— Unnid verdi ad aukinni valddreifingu innan heilbrigdispjonustu og sjalfstaedi
heilbrigdisstofnana aukid. Um leid verdi fjarhagsleg og fagleg abyrgd skyrari.

—  Sjalfsteedar stjornir verdi skipadar yfir 6ll heilbrigdisumdaemin, Landspitala og
Sjukrahusid & Akureyri samhlida breyttri fjarmognun. Stjornirnar beri abyrgd a fjarhag og
geedum pjénustunnar gagnvart radherra.

—  Auka skal samvinnu allra stofnana heilbrig8ispjonustunnar.

Vid breytingar a stjérnkerfi og skipulagi heilbrigdispjonustu verdi tekid mid af pvi mikilveega
hlutverki sem frjals félagasamtdk og einkaadilar gegna innan islensku heilbrigdispjénustunnar.
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5.1. Hlutverk og skyldur

pott meginhluti kostnadar sé greiddur Ur rikissjodi er mikilveegt ad nyta kosti einkarekstrar par
sem pad er hagkvaemt og pjonar markmidum heilbrigdisstefnunnar um ad veita 6llum
landsmonnum bestu heilbrigdispjonustu sem vol er 3, par sem jafnraedi er tryggt og valfrelsi
aukid.

Hlutverk og skyldur einkaadila innan heilbrigdispjonustunnar verda skilgreind og samraemd vid pa
pjénustu sem opinber rekstur skal veita. Samhlida parf ad huga ad skyrari verkaskiptingu milli
helstu grunneininga heilbrigdispjonustunnar; heilsugaeslunnar, einkarekinnar sérfradipjénustu og
sjukrahusa. Med skyrri yfirsyn er haegt ad tryggja samvinnu allra innan heilbrigdiskerfisins og na
jafnvaegi i frambodi pjonustunnar. Offrambod a akvedinni pjénustu og vontun @ annarri hindrar
skynsamlega forgangsrédun, styringu Urreeda og hagkvaema nytingu fjarmuna. Meginreglan a ad
vera su ad rikid greini porf fyrir pjonustu og bjédi Ut pa bjénustu sem rikissjédur greidir fyrir. {
samningum sem Sjlkratryggingar islands gera um heilbrigdispjénustu skal kvedid & um hvada
verkum skuli sinnt og med hvada haetti, samhlida pvi ad gerdar eru krofur um geedi, adgengi og
hagkvaemni pjonustunnar.

Stefnt er ad aukinni samvinnu heilbrigdisyfirvalda og fagstétta vid ad skilgreina leidir til
forgangsrodunar verkefna og skynsamlegrar nytingar Urraeda, hindra ofgreiningu og ofmedferd
og studla ad hagkvaemri nytingu fjdrmuna og mannauds.

Embeetti landleeknis, i samvinnu vid fagfélog heilbrigdisstarfsmanna, vinni kliniskar leidbeiningar
og skilgreini rannséknir og medferdarform.

5.2. Mannaflaporf

Embaetti landlaeknis verdi falid, i samvinnu vid Heilbrigdisvisindasvid Haskola islands, Haskélann &
Akureyri og videigandi stofnanir, ad gera 10 ara aatlun, fyrst arid 2018, um mannaflaporf
heilbrigdispjénustunnar sem skal na til helstu heilbrigdisstétta. Azetlunin skal endurmetin & fimm
ara fresti. Med aztluninni skal fylgja itarleg greining & hugsanlegum skorti og/eda ofménnum a
einstokum svidum pjonustunnar. Tillégur um adgerdir og Urbaetur verdi hluti
mannafladaetlunarinnar.

Azetlun um fjarfestingu i mannaudi og menntun heilbrigdisstarfsflks byggist 4 greiningu &
mannaflaporf.

5.3. Arangursstjérnun

Sambhlida pvi ad fjarhagslegt og faglegt sjalfstaedi heilbrigdisstofnana er aukid verdi innleidd
hugmynda- og adferdafraedi arangursstjérnunar og kunnatta og frumkvaedi starfsmanna virkjad
med skilvirkari haetti en gert er.

Med arangursstjornun parf ad:

—  Skilgreina hlutverk og skyldur vickomandi stofnunar.

—  Setja viomid fyrir vidkomandi stofnun i samraemi vid hlutverk hennar.
—  Setja markmid um faglegan og fjarhagslegan arangur.

— Maeela hvort drangur sé i samrami vid sett markmid.
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Skyrar og markvissar kréfur verdi gerdar til peirra sem veita heilbrigdispjénustu um innra
skipulag, fullnaegjandi skraningu i sjukraskra, patttoku i samtengdri rafraenni sjukraskra, notkun
upplysinga ur lyfjagagnagrunni og skil 3 upplysingum i heilbrigdisskrar landlaeknis.
Velferdarraduneytid mun i samradi vid Embeaetti landlaeknis semja og gefa at kréfulysingu um
framangreinda paetti sem aetlast verdur til ad veitendur heilbrigdispjénustu uppfylli.

5.4. Eftirlit

Embaetti landlaeknis fer med eftirlit med allri heilbrigdispjénustu. Med pvi a ad tryggja ad geedi og
oryggi pjonustunnar sé i samraemi vid paer krofur sem gerdar eru a hverjum tima.

Embaetti landlaeknis er jafnt eftirlitsadili sem radgefandi stofnun og skal hafa yfir ad rada
kunnattu i geeda- og Oryggisstarfi, sottvornum og 68rum forvornum asamt lydheilsu.

Embaetti landlaeknis vinni upplysingar ar gagnagrunnum embaettisins um heilbrigdi pjédarinnar
svo unnt sé ad meta arangur heilbrigdisstefnunnar. Slikar upplysingar eru naudsynlegar & hverjum
tima til pess ad hafa eftirlit, marka framtidarstefnu i heilbrigdismalum og forgangsrada
verkefnum.

Sjukratryggingar islands geri samninga um heilbrigdispjonustu og skulu par gerdar skyrar krofur
um adgengi, geedi og 6ryggi pjonustunnar. Sjikratryggingar islands, Embaetti landlaeknis og
velferdarraduneytid skulu fylgjast med og hafa eftirlit med pvi ad veitendur heilbrigdispjonustu
uppfylli @ hverjum tima paer kréfur sem 16g, reglugerdir og samningar kveda a um.
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6. Mannaudsstefna, adbunadur og kjor

Marka parf skyra stefnu i mannaudsmalum heilbrigdispjonustunnar. Logd verdi ahersla a ad
skilgreina abyrgd, verksvid og afkost helstu starfsstétta. Setja parf reglur um aukastorf
heilbrigdisstarfsmanna pannig ad pau virki ekki hindrandi & adalstarf, séu ekki skadleg
traverdugleika starfsmanns eda i samkeppni vid adalvinnuveitanda. Byggja a undir faglegan
metnad og sjalfstaedi, gddan starfsanda og tryggja bestu mogulegu starfsadstaedur. Markmidid er
ad tryggja samkeppnishaefni islenskrar heilbrigdispjonustu um starfsfélk.

Skipadur verdi starfshépur sem mun gera tillogur til rddherra um starfsmannastefnu rikisins innan
heilbrigdispjonustunnar. bar verdi litid til pess hvort og pa med hvada haetti haegt sé ad taka upp
nytt kerfi vid gerd kjarasamninga svo unnt sé ad koma i veg fyrir ad kjaradeilur lami islenska
heilbrigdispjonustu. Sérstaklega verdi skodad hvort og med hvada haetti vaeri haegt ad taka upp
frammistodudrifid launakerfi par sem sérsék umbun yrdi veitt fyrir faglegan arangur og mikid
vinnuframlag.

Starfshépurinn skal skipadur fulltrdum heilbrigdisstétta, Embeettis landlaeknis, Sjukratrygginga
islands og fjarmala- og efnahagsraduneytisins.
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7. Fjarfesting i innvioum

Veturinn 2016-2017 verdur unnin sundurlidud fjarfestingardeetlun eftir grunneiningum
heilbrigdispjonustunnar, auk fjarfestinga a svidi menntunar, upplysinga- og taeknimala og visinda.
Steersta verkefnid er uppbygging Landspitala i nAnum tengslum vid Haskola islands samkvaemt
akvordun Alpingis, en einnig parf verulega fjarfestingu & svidi 6ldrunarpjonustu og heilsugaeslu. i
fjarfestingaraaetluninni munu eftirfarandi atridi verda sett fram:

— Landspitali. Timasett og afangaskipt aatlun um byggingu nys Landspitala.

—  Sjukrahusid a Akureyri. Timasett og afangaskipt asetlun um naudsynlega uppbyggingu.

— Uppbygging 6ldrunarpjénustu og fjélgun hjukrunarryma. Timasett daetlun um fjélgun
hjukrunarryma, samhlida ataki i heimahjukrun og 66rum studningsurraedum.

—  Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins. Asetlun um nyjar heilsugaeslustédvar.

—  Sjalfsteed fjarfestingardaetlun fyrir hvert heilbrigdisumdami um taeki og bunad,
nybyggingar og vidhald fasteigna.

—  Fjarheilbrigdispjéonusta. Fjarhagsleg- og fagleg datlun um uppbyggingu
fjarheilbrigdispjénustu, jafnt til ad auka adgengi ad sérfraedipjonustu og til ad styrkja
almenna heilsugaeslu. Azetlunin verdur unnin i samradi vid Sjukrahusid & Akureyri sem
hefur yfirumsjén med framkvaemd verkefnisins.

—  Fjarfesting i mannaudi og menntun heilbrigdisstarfsfolks. Fjarfestingaraaetlun samhlida
menntastefnu sem unnin er { samvinnu Heilbrigdisvisindasvids Haskdla {slands,
Haskdlans a Akureyri, velferdarraduneytisins og mennta- og
menningarmalaraduneytisins. Fjarfestingaraaetlun i menntun tekur mid af naudsynlegum
breytingum sem gera parf a skipulagi kjarasamninga heilbrigdisstarfsmanna
rikisstofnana.

—  Stofnun heilbrigdisvisindasjéds. Asetlun um stofnframlag rikisins og arlegt framlag. |
samradi vid fjarmala- og efnahagsrdduneytid verdi fundnar leidir til ad bua til skattalega
hvata fyrir fyrirtaeki og einstaklinga til ad leggja sjodnum fjarhagslegt lid.
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8. Greidslupatttaka almennings

Alpingi hefur sampykkt frumvarp heilbrigdisradherra til laga um greidslupatttoku i
heilbrigdispjonustu sem mun taka gildi 1. febrdar 2017. Markmidid er ad draga ur 6héflegum
kostnadi sem i naverandi kerfi lendir 8 sumum einstaklingum, ekki sist peim sem glima vid
langvinna sjukdéma. Um leid 4 ad tryggja jafnraedi milli sjuklinga. Med nyju greidslupatttokukerfi
verdur sett pak 4 kostnad einstaklinga vegna heilbrigdispjonustu. Mismunandi greidslukerfi, fyrir
pjénustu heilsugaeslu, sjukrahusa, sjalfsteett starfandi heilbrigdisstarfsmanna, rannséknir og
geisla- og myndgreiningar, verda sett i eitt kerfi med einu hamarki (ddur hatt i 40 mismunandi
kerfi med mismunandi afslattarfyrirkomulagi). Aldradir, 6ryrkjar og born greida 2/3 hluta af
kostnadi almennra greidenda (18-66 dra). Born geta fengid dkeypis pjonustu med tilvisun fra
heimilislaekni eda heilsugaeslu. Innheimta gjalda tekur mid af greidslusogu i gegnum
afslattarstofn. pa verdur innheimta gjalda fyrir sérfraedipjonustu einfoldud.

Fyrir lok ars 2022 verdi metid hvort skynsamlegt sé ad sameina greidslupatttdkukerfi lyfja og
greidslupatttokukerfi i heilbrigdispjénustu.

Einnig er pad markmid sett ad 4 dsetlanatimabilinu verdi hlutdeild heimila hér & landi i kostnadi
vid heilbrigdispjonustu st laegsta & Nordurlondunum. A drinu 2013 var hlutdeild heimila i kostnadi
vid heilbrigdispjonustu (samkvaemt skyrslu OECD, Health at a Glance 2015) 19% ad medaltali hja
OECD-rikjunum en rim 18% & islandi. Finnland var med haestu hlutdeildina af Nordurléndunum,
eda 19%, Noregur og Svipjod med 15% og Danmork med 14%. Samkvaemt Hagtidindum Hagstofu
islands pa hefur hlutdeild islenskra heimila i heilbrigdiskostnadi verid fra rimum 17% og upp i
teep 20% fra arinu 2000. Var haest 4 runum 2010-2013 en hlutfallid hefur farid leekkandi sidan
og var 18,2% arid 2015. Markmidid er ad hlutdeildin verdi undir 15% innan fimm ara.

Velferdarraduneytid vinnur enn fremur ad tillégum ad naestu skrefum til ad minnka hlutdeild
sjukratryggdra i heilbrigdiskostnadi. Luta peer tillégur medal annars ad laekkun hamarksgreidsina i
lyfjagreidslukerfi, lsekkun hamarksgreidsina sjukratryggdra vegna pjonustu sérgreinalaekna og
lekkunar hlutdeildar sjukratryggdra i kostnadi vegna hjalpartaekja. P4 er unnid ad uppfaersiu
vidmidunargjaldskrar sjukratrygginga vegna tannlaekninga aldradra og 6ryrkja og aukinni patttoku
sjukratrygginga i ferdakostnadi.
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Lokaord

Velferdarraduneytid mun hafa yfirumsjon med framkveemd heilbrigdisstefnunnar og vinna ad
nanari Gtfaerslu einstakra patta hennar sem og endurskodun eftir pvi sem astaeda pykir til. Afram
verdur unnid ad sérstokum daetlunum er varda pau verkefni sem brynust eru 3 hverjum tima.
L6gd verdur ahersla a ad tengja stefnuna vid daztlana- og fjarlagagerd. bannig verdi a hverju ari
farid yfir forgangsmal samhlida vinnu vid fjarmoégnun komandi ars.

Settur verdur a fot hopur fagfélks til ad hafa umsjén med framkvaemd heilbrigdisstefnunnar en
vidtaekt samrad haft um framkvaemdina til ad pekking og reynsla nytist sem best. bess er vaenst
ad 6ll vinna sem tengist framkvaemd heilbrigdisstefnunnar leidi til skipulegri vinnubragda, skyrari
verkaskiptingar, aukinnar samhaefingar og samvinnu vid ad efla heilsu og auka vellidan
almennings og draga ur ahrifum 6jafnadar 4 heilsu.

Heilbrigdisping verdur haldid annad hvert ar, fyrst arid 2017, par sem vidtaekt samrad og
malefnaleg umfjollun fer fram um framtidarsyn i heilbrigdismalum. Farid verdur yfir helstu
forgangsmal lidandi stundar, athugad hvernig midar, hvad vel sé gert og ur hverju purfi ad bzeta
en einnig skodad hvada leidir studli ad frekari framgangi peirrar stefnu sem maorkud hefur verid.
Heilbrigdispingid verdur ollum opid.

Markmid heilbrigdisstefnunnar er ad innleida nyja syn og adferdir vid ad efla heilsu og vidhalda
vellidan og lifsgeedum almennings, draga ur ahrifum éjafnadar a heilsu, efla forystu, samvinnu og
patttoku i heilbrigdismalum. Skyr heilbrigdisstefna er forsenda pess ad fjarmunir sem varid er til
heilbrigdispjonustunnar baeti geedi og adgengi ad pjonustunni og auki 6ryggi sjuklinga.

Atlast verdur til pess ad stefnunni verdi fylgt eftir a 6llum stigum heilbrigdispjénustunnar, hdn
verdi viomid fyrir vinnu stofnana og allra annarra sem starfa a pvi svidi. Pad er einnig markmid ad
hdn muni njéta vidteeks studnings i pjédfélaginu pannig ad sem flestir leggi sitt af morkum til pess
ad efla heilbrigdi pjédarinnar med gjordum sinum.
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