8.1

Sérhaefdur mannafli sem sinnir gedsj ukum.

Skra yfir islenska laskna

Ur bradabir gdaskr & landlagknis 7. juli 1998

1. Allir

Karlar
Konur
Samtals

par af eru u.p.b.

Samtals

1104 (78,7%)
299 (21,3%)
1403 (100,0%)

450 starfandi erlendis
100 ekki starfandi ellilifeyrispegar

550

2. Gedlaknar og barna- og unglingagedlaeknar

Karlar
Konur
Samtals

bar af eru am.k.

Samtals

a. Gedlaknar fullordinna
An hlidargreinar
Med hlidargrein
Tauga og gedlaknar

Hlidargrein vio
endurhadingarlakningar
Sem hlidargrein vid
taugalakningar

Samtals

51
10

ol

68

58 (77,0%)
16 (23,0%)
74 (100,0%) 4 hafabddar sérgreinar

starfandi erlendis
ekki starfandi lifeyrispegar
4 starfandi adallega i annarri sérgrein

~N O

17 (21,6%)

b. Barna- og unglingagedlaknar
Adalsérgrein
Hlidargrein vid barnalakningar
Hlidargrein vid gedlakningar fullordinna 4

Samtals 10



Taflal

Fjoldi lakna 1. jantar 1995
Samanbur dur vid Nordurlond

karlar konur alls % konur
Danmork 10.500 4.500 15.000 30
Finnland 7.700 6.700 14.400 47
island 720 180 900 20
Nor egur 9.200 3.600 12.800 28
Svipj 6o 17.200 9.800  27.000 36

I toflu 1 mé ga hlutfall karla og kvenna i laeknastétt a ollum Nordurléndum.
Konur eru hlutfallslega faestar i laknastétt & Islandi eda eingdbngu 20%. |
Finnlandi aftur & méti eru konur naa helmingur allra laskna.

Tafla?2

ibdar & hvern starfandi lakni 1. janGar 1995

i baafjoldi i milljénum i baar /lakni
Danmor k 5.23 350
Finnland 5.12 360
island 0.27 300
Noregur 4.37 340
Svipj 6o 8.84 330

I toflu 2 kemur i 1jos a8 Nordurlondin eru nokkud vel sett hvad vardar fjolda
lakna i hlutfalli vio ibdafjolda. Ilendingar eru best settir med 300 ibla &
hvern lagkni.

Tafla3

Fjoldi starfandi lakna 1960-1990

1960 1970 1980 1990
Danmork 6.000 8.500 10.800 14.000
Finnland 2.600 4.500 8.800 11.600
island 205 290 490 810
Noregur 3.600 5.000 7.100 10.100

Svipj 6o 7.100 10.600 18.000 24.000




I toflu 3 ma 5é breytingar & fjolda lakna & 6llum Nordurléndunum & 10 ra
fresti fra 1960-1990.

811 Gedlaknar
Laknafélag Islands hefur i samvinnu vié lasknaféldg hinna Nordurlandanna
fylgst med fjolda starfandi lakna.
I byrjun érs 1996 eru 900 starfandi laknar & islandi, 720 karlar og 180 konur.
Fjoldi starfandi gedlakna hér &landi a sasmatima var 47.

Tafla4

Fjoldi gedlaekna i jantar 1996

Fjoldi ibaar/

gedlakna gedlakni
Danmdrk 654 8000
Finnland 762 6720
isand 47 5745
Noregur 738 5920
Svipj6d 1352 6540
Alls 3553

I t6flu 4 ma ga fjolda gedlakna i hlutfalli vid ibuafjolda. Nordurlondin eru
svipad sett hvad vardar hlutfallslegan fjélda gedlakna. island synist vera best
sett. Hér koma po fleiri atridi til eins og dreifing byggdar um vidkomandi
[6nd og hvernig gedlaknar dreifast um byggdir viokomandi landa.

8.1.2 Gedlaknar a einkastofum
A idandi hefur svo verid um langt érabil a8 flestir sérfragdilaknar hafa auk
pess a0 vera med stbdu & gukrahls, einnig rekid eigin stofu utan
sjukrahussins.



Taflab
Utgjold TR vegna pjonustu sér fraedilagkna

Utgjold vegna sérfrasdingai  Fjoldi sérfradinga

millj. kr.
1990 1.007 357
1991 1.147 375
1992 1.198 384
1993 989 383
1994 1172 388
1995 1.102 398
1996 1.249 388

I t6flu 5 kemur fram heildarkostnadur Tryggngastofnunar rikisins érlega
vegna pjonustu sérfrasdilaskna og fjoldi sérfradilaskna er inna pjénustuna af
hendi.

Tafla6

Gedlakningar
Heildarfjoldi koma til gedlaekna og til sérfraadinga

1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996

1) 17.667 22440 24548 22280 21.897 23989 25825 26.207 26.072 26.514 25.570

2) 273.849 314.069 344.936 350.871 335.970 355.337 338.074 318.772 327.416 330.990 323.662
1) Gedlaknar
2 Samtals kliniskir lagknar

I t6flu 6 ma & annars vegar fjolda vidtala vid ala sérfrasdilakna og fjolda
vidtala vid gedlakna hins vegar. Samantektin naa fra 1986 til 1996. Fram
kemur ad heildarfjoldi vidtala gedlagkna hefur litid breyst fra 1992 og er i
kringum 25-26 pasund vidtol a éri, eda um 8% af 6llum vidtdlum sérfradinga
ahverju ari.

Pess ber ad geta ad gongudeildir geddeilda sjukrahisanna hafi mun virkari
gbngudeildir en adrar deildir spitalanna.
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Tafla7

Utgjold Tryggingastofnunar vegna pjonustu gedlaskna

og annarra sérfrasdinga 1996
Aatlus  Aatlud Gt- )
utgiold  gidlds.a Utgjdld
S. komu Utgiold TR TR akomu
Komur i pus. kr. ikr. pus. kr. pus. kr.
Gedlaknar 25.570 37.917 1.483 64.391 2.518
Samtals kliniskir laknar ~ 323.662  522.663 1.615 635.889 1.965

I toflu 7 eru Gtgjold Tryggingastofnunar rikisins og dadlud Gtgjold sjaklings
alls og & hverja komu &rid 1996. Fram kemur ad suklingar greida ad
medaltali tagpar 1.500 kr. fyrir hvert vidtal vido gedlakni, en hiuti
Tryggingastofnunar rikisins er ad jafnadi rumar 2.500 kr. Samsvarandi tolur
fyrir ala sérfrailagkna eru rdmar 1.600 kr. fyrir hvert vidtal, sem er hluti
guklings, en Tryggingastofnun greidir tagar 2.000 kr. fyrir hvert vidtal.
Nygerdir kjarasamningar lakna vid Tryggingastofnun rikisins hakka alar
pessar tolur.

I upplysingum fra Tryggingastofnun rikisins kemur i lj6s a8 Gtgjold vegna
sérfradilakninga a hvern ibla 1996 eru mjog breytileg eftir sveitarféldgum,
pau eru heest | Reykjavik, en par er hlutur TR og §uklings kr. 5.440 & hvern
ibla, en laggst a Egilsstédum kr. 1.615 kr. Medaltal sveitarfélaga er kr. 2.407.

Petta er i samraami vid rannsoknir hér og annars stadar en paa hafa synt ad
serfradikostnadur minnkar i réttu hlutfalli vid fjarlaegd fra peim stad sem
veitir sérfraadihjapina.

Menntun gedlaekna

Menntunarnefnd Gedlaknafélags [slands hefur nylega lokid vid gerd
marklysingar vegna sérfrasdividurkenningar i amennum gedlagkningum &
islandi og koma par fram eftirtalin atridi:

A. Skilgreining

Gedlaknisfrasdi er sl sérgrein laknisfraedinnar sem faest vid forvarnir
gedsukdéma, greiningu peirra, medferd, endurhadingu, rannsdknir og
kennglu. Gedlaknisfragdin faest einnig vid greiningu og medferd ymissa
hegdunarvandamala. Med hugtakinu gedsukdémur er &t vid liffradilega,
personuleikabundna, salrama og/eda alagsbundna roskun, sem leidir til
vanlidunar og/eda trufladrar starfshadni. Oaeskileg félagsieg hegdun fellur
ekki géfkrafa  undir pessa  skilgreiningu. MedferdarUrraadi
gedlaknisfraadinnar eru liffraadileg, félagsleg og/eda i formi sallagkninga.



B. Fraedilegur grundvollur
Frasdilegur grundvollur byggir & amennri laknisfrasdi, visindum mannlegs
edlis, natturuvisindum og félagsvisindum.

C. Umfang gedlasknisfradi

Umfang gedlaknisfrasdinnar er vitt. Innan fradigreinarinnar eru undirgreinar,
svo sem barna og unglingagedlakningar, Oldrunargedlagkningar,
réttargedlaskningar og sllakningar.

Flestir pjést af einhvers konar gedsjukdémi einhvern tima sevinnar og fa
einhver Urragdi innan almennu heilsugaeslunnar, innan annarra sérgreina eda
pa hja sérfradingi a gedlakningasvidi. bekkingarsvid gedlaknisfrasdinnar
skarast gjarnan vid paa sérgreinar laknisfraedi sem fast vid truflanir i
midtaugakerfi, svo sem taugasukdomafrasdi, heilaskurdlakningar og
lyflasknisfraadi. Eitt af hlutverkum gedlakna er ad vera radgefandi fyrir adrar
sergreinar med pvi ad sampedta pekkingu annarra  sérgreina og
gedlaknisfrasdi.

Pétt almennt sé gengid Ut fra eigin dbyrgd einstaklingsins & gedheilsu parf
gedlaknir einnig ad geta beitt medferd an sampykkis sjuklings og gegn vilja
hans, ad uppfylltum strongum formsatridum. Eru pa sidareglur laskna hafdar
ad leidarljési, sem og i 66rum tilvikum.

Gedlakningar eru framkveemdar utan gUkrastofnanna, & einkastofum
gedlakna, & gongudeildum, dagdeildum, legudeildum sjukrahisa og
endurhadingarstodvum.

Innan gedheilbrigdiskerfisins starfa margir faghopar med olika menntun,
pjdfun og hagni. A stofnunum eru gedlaknar oftast leidandi i samstarfi
pessara hopa og taka jafnframt paétt i kennslu og rannsdknum.

D. M arkmid framhaldsmenntunar i gedlagknisfraedi

1. | forvarnastarfi

Seérfradingur i gedlaskningum skal hafa pekkingu & tengslum liffragdilegra,
sdraanna og félagdegra pétta og gedheilsu. Hann parf ad kunna skil &
prounarferli einstaklingsins fra voggu til grafar og hvada dhadtupatir eru
tengdir hinum ymsu aeviskeidum. Einnig ad hafa skilning a ahrifum erfda,
siomenningar, fjolskyldulifs og lifsstils & heilsufar folks.

i forvarnastarfi parf gedlaknir ad skilja gildi frumstigsgreiningar i
heilsugeeslu og hja sérfraedingum og gildi lyfjamedferdar i fyrirbyggjandi
skyni. P4 parf hann ad hafa gdda pekkingu & kreppuvinnu, notkun
studningsneta og annarra umhverfisadgerda. Einnig ad hafa yfirsyn yfir og
samvinnu vid Onnur samfélagssvid, svo sem heilsugasiu, skdla,
félagsmalastofnanir, samtk suklinga og adstandenda.



2. [ greiningu, mati og medfer &

Sérfradingur i gedlaskningum skal hafa pekkingu & orsbkum gedsjukdéma og
geta metid pydingu liffradilegra, sdlramna og félagslegra pétta. ba parf hann
ad kunna goo skil & préunarsilfrasdi og persdnuleikamatun.

Sérfraadingur i gedlaskningum parf ad hafa goda pjdfun i kliniskri greiningu,
mismunagreiningu og gedskodun, en ad auki parf hann ad geta beitt
vidurkenndum  greiningarkerfum, svo sem ICD-10, st6dludum
spurningalistum, liffraedilegum og lifedlisfrasdilegum préfum og rannsbknum
asvidi geidataskni. Pa parf hann ad kunna nokkur skil & slfraadipréfum.
Sérfradingur i gedlakningum parf ad kunna god skil 4, hafa yfirsyn yfir og
og geta samhadt Oll algengustu medferdarform sem notud eru & svidi
gedlakninga. Ma par nefna liffradilega medferd, svo sem lyfjamedferd og
raflost, sdllakningar einstaklinga, fjolskyldna og hépa, ymsar stydjandi
adgerdir og félagsleg urrasdi og endurhadfingu langveikra. | bradatilvikum
parf hann ad geta metid gélfsvigshadtu, ofbeldishegtu og sturlunarastand og
naudsyn naudungarinnlagna. Pa skal hann geta metid og veitt medferd peim
sem ordid hafa fyrir afallaroskun og/eda ordid fyrir alvarlegu ofbeldi. Hann
parf einnig ad hafa skapgdda pekkingu & afengis- og vimuefnamisnotkun og
tengd fiknar vid adrar gedraskanir, afbrot og proskatruflanir.

Par sem gedlaknir starfar oftast med mdrgum élikum faghopum er mikilvaggt
ad hann kunni g6d skil a stjornun, geti metid faani og takmarkanir annarra
heilbrigdisstétta, skilji ferli innan og milli hdépa og pydingu Yfirfaaslu og
gagnyfirfaarslu.

3. Vardandi ramma gedheilbrigdiskerfisins

Sérfradingur i gedlakningum skal hafa pekkingu & logum tengdum
heilbrigdispjénustu, naudungarinnldgnum og naudungarmedferd. M& par
nefna l16g um lgrasdi, [6gum réttindi §uklinga, 16g um gedsjuka afbrotamenn
og apjodlegar sampykktir tengdar gedsukdémum. ba parf hann ad kunna
skil a stjornun i heilbrigdiskerfinu, pekkja tengd fjarhagsaatlana og
medferdar og greina a milli &byrgd stjornsyslunnar annars vegar og lagknisins
hins vegar & medferdarUrrasdum.

Sérfradingur i gedlakningum parf ad kunna gerd vottorda vegna
naudungarinnlagna og naudungarmedferdar og greinargerda par ad Iatandi.
Einnig adrar greinargerdir til domskerfis eda heilbrigdisyfirvalda par sem vid
a

4. Vardandi mat og rannsoknir

Sérfradingur i gedlakningum skal hafa pekkingu & rannsdknaradferdum i
laeknisfraadi, helstu tolfradihugtokum, uppsetningu rannsdkna og marktaekni.
Hann parf ad geta lagt gagnrynid mat a nidurstédur rannsdkna og kunna
notkun gagnasafha og gagnabanka. Rannsoknarreynsla er aeskileg.
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5. Vardandi sidfraedi og s alfspekkingu

Sérfradingur i gedlaskningum parf ad hafa pekkingu a helstu hugtékum
siofraedi og morkum sidlegrar hegdunar i laknisstarfi. Hann parf ad skilja
helstu vandama sem upp koma i starfi lakna almennt og gedlakna
sérstaklega. Sjdlfspekking med sérstoku tilliti til ahrifa eigin persbnuleika &
medferdarstarf er mikilvagy. AEskilegt er ad sérfrasdingur i gedlaskningum hafi
reyndlu af starfi sidanefnda og reyndla af eigin sallagkningu er talin aeskileg.

Bar na- og unglingagedlssknar

I Barnagedlaknafélagi slands eru 17 medlimir, en par af starfa 5 erlendis, 3
af peim i sérnami. Af 10 sérfraedingum i faginu starfa 4 ad mestu eda 6llu
leyti vid adrar lakningar en barnagedlakningar. Tveir hafa 1&tid af storfum.
Einn starfar erlendis. Eftir stendur ad 3 barna- og unglingagedlaknar starfa
hér & landi vid ad sinna gedsukddémum aldurshopsins. bad er |jost ad stagsta
einstaka vandamalid sem blasir vid fjolskyldum gedsjukra barna og unglinga
er skortur & sérmenntudum lasknum & pessu svidi.

Pad er adkallandi ad heilbrigdisyfirvold hiutist til um ad sérmennta fleiri
lakna i barna- og unglingagedlaskningum og lada pa sem fyrir eru til starfa
med uppbyggingu pjonustunnar sbr. tilldgur 5.1.5.
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8.2.2

| 8jupjalfun
Vardandi upplysingar um idjupjdlfun var leitad til stjornar |djupjdlfa-
félagsins og eftirfarandi greinargerd barst med bréfi dagsettu 3. jani 1997

» lnngangur

|djupjéfar eru sérhadfdir i ad vinna med folki med skerta starfshaefni. bessir
einstaklingar hafa um leid minni moguleika til ad njéta lagmarks mann-
réttinda eins og ad stunda vinnu vid hadi, njota tomstundaidju og gegna
hlutverkum sem auka lifsgildi og dneegju. Rdskun a daglegri idju getur hvort
sem er verid orsok eda afleiding likamlegra og andlegra kvilla. Sjukdémar og
onnur &0ll hafa oft varanleg ahrif & daglegt lif og starf folks. Virkni og faani
vid daglega idju er meginvidfangsefni og undirstada idjupjalfunar & sama hatt
0g §ukddémsgreiningin er undirstada medferdar i laknisfradi. Med idjupjalf-
un er stefnt ad aukinni gafsbjargargetu og lifsfyllingu.

Gedgukir og gedfatladir eru einn peirra hdpa sem igjupjéfar vinna meg,
hvort sem um er ad ra®da timabundid eda varanlegt tap & feani med
tilheyrandi roskun & idjumynstri og Ojafnvasgi i daglegu lifi. Idjupjafar
adstoda pennan hop til ad takast & vid daglegt Iif any. | pessu felst ad skapa
sér nyjar venjur til ad geta tekist a vid fyrri hlutverk eda ad skapa sér ny
hlutverk med tilheyrandi venjum. bad ad takast a vid verkefni sem madur
hefur ahuga & og vilja og getu til, studlar ad heilbrigdi og eykur lifsgaedi.

pjonusta idjupjalfa og star fsvettvangur

Fram til pessa hefur pjonusta idjupjélfa vio gedsjuka einskordast vid §ukra-
his og stofnanir, ef fra eru talin einstok tilfelli sem idjupjéfar hja svadis-
stjornum og nu sidasta &id hja tilraunasveitarfélogum hafa lidsinnt.
|8jupjéfum, sem hafa ad adalstarfi ad sinna folki med gedreen vandamal
fjolgadi fra 2 upp i 12 & arunum 1975 til 1990, en hefur sidan farid fagkkandi
og eru ni adeins 10. A sama timabili (1975-1997) hefur starfandi idjupjafum
fijolgad fra 8 upp i 71, sem synir siminnkandi hlutfall peirra igjupjafa sem
starfa med gedsjukum.

Pag stofnanir sem hafa bodid upp aidjupjafun fyrir folk med gedraan vanda-
mél, eru geddeild Landspitalans, Reykjalundur og par til fyrir skemmstu
geddeild Fjordungssjukrahissins a Akureyri. Meginverkefni peirra idjupjéfa
sem starfa med gedsjukum hefur verid ad meta og pjafa faani peirra vio ad
sa um sig gdfir og til ad taka pétt i atvinnu-, tdmstunda- og félagdlifi.
Fylgifiskar gedgukdoma, svo sem framtaksleysi, adgerdarleysi, Urrasdaleysi
0g einangrun draga Ur hadni pessa félks til ad bua lifi sinu umgjord. bvi er
pjonusta igjupjélfa lifsnaudsynleg pessum hopi. En fjdldi skjolstadinga a
hvern idjupjdfa og umfang peirra pjonustu sem idjupjalfar eru sérhadir i ad
veita er langt yfir pvi marki sem haaggt er ad sinna i dag. Vinnualag & hvern
starfandi idjupjélfa er mjog mikio og pvi hefur verid, eins og tolurnar syna,
erfitt ad fa patil starfa og ad halda peim. VVegna pess ad ekki hefur verid haegt
ad manna allar pag igjupjafastodur sem til voru & geddeildum Landspitala og
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a Sjukrahts Reykjavikur, hefur verid tekio pad réd ad manna sumar peirra
ooru fagfélki eda pag hreinlega verid lagdar nidur i nidurskurdarherferd
stjérnvalda.

Vida erlendis starfar stor hluti idjupjalfa utan stofnana, en idjupjéfar eru sér-
heddir i ad vinna med einstaklingum i hans eigin umhverfi. Hvad vardar ged-
suka & Islandi hefur pess pjonusta als ekki verid fyrir hendi. Gedsjuka
skortir mjog oft yfirfaarsluhaefni, sem leidir til pess ad su faani sem peir hafa
tileinkad sér inni & stofnun nytist peim ekki pegar heim er komid.
Starfsskilyrdi peirra idjupjélfa sem starfa innan stofnana vio legudeildir og
gongudeildir vaau allt énnur, ef pad vaai &ramhadandi studningur idju-
pjdfai bodi eftir ad einstaklingur Utskrifast af stofnun.

Proun og framtidar syn

LAg um heilbrigdispjonustu, sem endurskodud voru 1990, kveda svo & um ad
allir landsmenn skulu eiga kost a fullkomnustu heilbrigdispjénustu, sem &
hverjum tima eru tok & ad veita til verndar andlegu, likamlegu og félagslegu
heilbrigdi. | 1. kafla laga um félagspjonustu sveitarfélaga fra 1991 er medal
annars kvedid svo a um i 1. grein ad markmid félagshjonustu sé ad veita
adstod til pess ad iblar geti blid sem lengst i heimahtisum, stundad atvinnu
og lifad sem edlilegustu lifi. Stefnan i heilbrigdismalum almennt og pa einnig
i gedheilbrigdismdlum hefur verid si ad stytta innlangartima & stofnanir.
Petta hefur i for med sér ad folk Utskrifast heim til sin oft 6feat um ad sinna
sinum daglegu athéfnum og pvi i porf fyrir mikinn studning og
aframhaldandi pjalfun. Gedsjukir hafa fengid aukna heimilisadstod, lidveisiu
og frekari lidveislu. Ofaglaart folk hefur sinnt pessu fremur af dhuga en
kunndttu. Til ad gera pjonustuna markvissari og bada lidan starfsfolks og
skjOlstasdinga pyrfti handleidsla idjupjdfa ad vera i bodi, en peir eru
sérhafoir i ad pjéfavirkni og faani.

Mikils er ad vemnta af verkaskiptingu rikis og sveitarfélaga med aukinni
aherslu & hjélp til géfshjdlpar og studning i eigin umhverfi. betta §6narmid
fellur vel ad grundvallarhugmyndafrasdi idjupjdlfa. Med tilkomu ndms i idju-
pjélfun aislandi er séd fram & 6ra fjdlgun i stéttinni & naestu &ratugum og pad
mé bulast vid miklum vexti og breytingum a starfsvettvangi idjupjafa i
framtioinni. Vegna sérpekkingar sinnar & ad vinna med einstaklingum i eigin
umhvefi og a leioum til ad efla géfshjargargetu hans og virkni purfa
idjupjdfar ad vera pétttakendur i métun framtidarpjonustu sveitarfélaga og
virkir i skipulagi hennar og stjérnun. Innan pessarar pjonustu na idjupjafar
ad starfa med gedfotludu foki innan pess eigin heimilis og einnig i tengslum
vid ymis blsetuform eins og medferdarheimili, &fangastadi og sambyli. A
sama hétt nd igjupdlfar pa lika ad tengjast dagvistunarstofnunum, félagsmio-
stéovum  starfpjdfunarstbdum og verndudum vinnustédum & vegum
sveitarfélaga. |djupjéfar hafa mikilvaegu hlutverki ad gegna vid ad leidbeina
Ofaglegrdu starfsfélki sem vinnur med gedsukum, eins og starfsfolki vid
heimlispjonustu og lidveislu.
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Nidur stada

I dag eru ekki margir moguleikar fyrir gedfatlada einstaklinga sem Gtskrifast
af stofnun og eru ekki faair um ad takast & vid tilveruna & sama hétt og peir
sem friskir eru. Til ad ddlast séfsvirdingu, vidhalda lifsfyllingu og koma i
veg fyrir siendurteknar innlagnir purfa ad vera arraedi fyrir hendi sem yta
undir galfsbjargarhvét folks med gedraan vandamal og faarni pess til ad vera
virkir patttakendur i samfélaginu. Gedfatladir purfa ad hafa 6rugga blsetu vid
hadfi med fjolbreyttri heimapjénustu. Pad parf ad samhagfa og auka fjélbreytni
i adstddu til starfspjdfunar og verndadrar vinnu og pad parf ad bla ged-
fétludum meiri og fjdlbreyttari pjénustu til tobmstundaidkana og félagslegs
samneytis. Sidast en ekki sist parf ad leggja aukna dherslu & rétt hins
gedfatlada til ad vera 6druvisi en adrir, pad er ad sampykkja hann eins og
hann er. 18jupjafar hafa mikid ad leggja a® mérkum i pessu samhengi og ef
dik pjénusta & ad vera ad veruleika parf ad fjdlga idjupjafum er starfa med
gedfotludum og bua peim ny og fjolbreyttari starfsskilyrdi.

Pad er mjog brynt ad réda idjupjafa hja begar- og sveitarfélogum par sem
be|r getamedal annars gegnt pvi hlutverki ad:
taka patt i heildarskipulagningu peirrar félagslegu pjénustu sem skal
veita i bagar- og sveitarfélogum.
meta pjénustupdrf einstaklinga og akvarda hvernig pjonustu vio pa
skuli varid.
veita starfsfolki heimilishjonustu, afangastada, sambyla og verndada
vinnustada radgjof og studning vardandi pjafun og samskipti vid
gedfatlada.
sinna pdrfum gedfatladra einstaklinga med persdonulegum studningi i
formi heimsdkna og simtala.
annast pjdfun gedfatladra i heimahisum og adstoda péa vid ad bla
lifi sinu umgjord og pjélfa pa i hlutverkum og venjum.

Pad parf ad fjdlga peim igjupjafum er starfa & stofnunum fyrir gedsjika og
bada starfsskilyrdi peirra pannig ad peir nai & skilvirkan hétt ad:
meta virkni og faani vid eigin ums;a, storf og tomdstundaidju og
hvada studningur og hindranir eru i umhverfi skjolstasdings.
veita pjafun og faaslu badi fyrir skjolstaadinga og adstendendur
gera dadlanir um hvers konar pjalfun og studning skuli veita eftir ad
stofnanadvol lykur
fylgja skjolstasdingnum Ut fyrir veggi stofnunarinnar og tengja hann
Vvid pa pjonustu sem &kvedid hefur verid ad honum skuli veitt.

Pad parf ad réda idjupjélfa vid dagvistunarstofnanir, starfpjéfunarstadi og
félagsmidstodvar par sem gedfatladir eiga adgang i peim tilgangi ao:
stydja einstaklinga vid ad halda uppi reglubundnu venjumynstri pratt
fyrir litla getu



meta og pjalfa starfshagni, hafa tengdl vid vinnuveitendur og fylgja
gedfotludum eftir Gti a vinnumarkadi.

adstoda einstaklinga vid ad velja, skipuleggja og idka tédmstundaidju
og félagdegt samneyti sem kemur til méts vid peirra eigin parfir og
langanir.

|djupjéfar fagna pvi ad gedheilbrigdispjénustan skuli nd 6ll skodud og parfir
notenda hennar metnar svo haggt sé ad marka skyra framtidarstefnu.
| djupjafun er mikilvaeggur hlekkur i pessari pjonustu. Flestir notendur gedheil-
brigdispjonustu hafa porf yfir ad auka faerni og virkni vid daglega idju til ad
geta notid tilverunnar og eflt heilbrigdi sitt.”
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Salfraedipjonusta

Um salfraedinga

Starfsheitio salfrasdingur er I6gverndad. Til pess ad geta kallad sig sdlfrading
parf ad ljuka baedi grunn- og framhaldsnami i sélfredi fra vidurkenndum
haskolum. Sérstok nefnd & vegum Sdlfraddingafélags Islands metur beidnir
um l6ggildingu en heilbrigdisréduneytid veitir 16ggildinguna ad fenginni
umsdgn félagsins. Loggildingin veitir starfdeyfi og réttindi til pess ad kalla
sig sdlfraading. | mai 1998 voru 176 islenskir salfrasdingar med 16ggildingu.
A0 baki I6ggildingarinnar byr langt ndm. Flestir islenskir sllfradingar ljuka
fyrst B.A. profi fra Haskdla islands. bad veitir fragdilega innsyn i helstu svid
sdfragdinnar og hvernig pekkingar er aflad. bad er gddur grunnur fyrir
frekara ndm. B.A. proéfid skapar hins vegar engin starfsréttindi og pvi halda
flestir utan til framhaldsndms. bPad er einkum framhaldsndmid sem greinir
salfrasdinga ad, badi hvad og hvar peir lagra.

Fimm til &ta ara grunn- og framhaldsnam.

islenskir sdfradingar afla framhaldsmenntunar sinnar vida. Nordurlondin,
Bandarikin, Bretland, bPyskaland og Frakkland eru pau |6nd sem oftast verda
fyrir valinu. Helstu greinar i framhaldsndmi eru: Kklinisk salfragi,
rédgjafarsifrasdi, prounarsalfrasdi, personuleikasalfrasdi, félagssalfraadi,
taugasllfraadi, tilraunasdlfresdi, heilsusllfreedi og  vinnusafrai.
Framhaldsndm tekur fra tveimur og upp i fimm &r. bvi lykur med ymsum
profgrédum sem eru Olikar eftir 16ndum og namslengd. Kandidatsprof
(Cand.Psych.), meistaraprof (M.A.), og doktorsprof (Ph.D.) eru algengustu
profgradur isenskra sdlfradinga.

Loggilding ad loknu framhaldsndmi segir oft litid til um sérhadfingu eda
serstaka faani i hagnytu starfi. pad gerir hins vegar sérfraadileyfid.
Sédlfredingar geta Odlast sérfradileyfi & fjorum sérsvidum: 1. A svidi
Kliniskrar sdlfrasdi. 2. A svidi fotlunarsalfreedi. 3. A svidi uppeldissalfradi. 4.
A svidi félags- og skipulagsssalfraedi. beir sem vilja 6dlast sérfrasdileyfi purfa
m.a. ad hafa fengid langa og fjolbreytta starfspjalfun, notid handleidslu hja
sér reyndari salfrasdingum, hafa beett verulega vio fraadilegt nam sitt og hafa
birt grein i fagtimariti sem byggist & eigin rannsbknum. Pad tekur aldrei
skemur en fjogur &r eftir 16ggildingu ad 6dlast sérfrasdileyfi. Sérstok nefnd &
vegum heilbrigdisraduneytisins madir med veitingu sérfrasdileyfanna. | dag
hafa 19 salfresdingar sérfradileyfi, par af 12 i kliniskri salfragdi.

Sérfrasdingsndm tekur am.k. fjogur ar ad loknu framhaldsnami.

Ollum réttindum fylgir dbyrgd. Salfrasdingar eiga sér itarlegar sidareglur sem
peim ber ad fara eftir. Pessar reglur eru sameiginlegar fyrir alla sélfraedinga &
Nordurlondum. Sérstok sidanefnd hefur pad hlutverk ad fjalla um kvartanir
um brot félagsmanna a sidareglum og Urskurda um réttmedi sakargiftar.
Pessar sidareglur eiga ad audvelda salfradingum ad ,,leggja sitt af morkum til
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pess ad beda lifsskilyrdi og lifsgasdi folks med pvi ad préa, midla og hagnyta
silfamdilega pekkingu". Sidareglurnar veita sllfraadingum adhald pegar peir
standa andspamis sidferdilegum ditamalum, vernda skjolstasdinga gegn
tilgangslausri eda skadlegri medferd og studla ad trausti & salfradinni sem
starfs- og rannsoknargrein.

Réttindum fylgir abyrgd.

Meirihluti sllfradinga vinnur hja hinu opinbera, mest ad mennta,
heilbrigdis- og félagsmaum. Nokkur hiuti er i fullu starfi vid rekstur
sdlfradistofa og allmargir reka sdlfradistofu i hlutastarfi. Verkefnin eru afar
fjolbreytt og peim sinnt & fleirum en einum vettvangi. Eftirfarandi listi er alls
ekki taamandi. par ma ga nokkur daamigerd verkefni og hvar peim er einna
helst sinnt.

Verkefni Vinnustadir

Adstod vio leikskdlabdrn Dagvist barna

Barnaverndarmal Félagsmélastofnanir/Barnaverndarréd
Urlausn erfidleika i skéla Fraedslumidstodvar

Greining proskatruflana Greiningarstd rikisins

Medferd fyrir unglinga Studlar, barna- og unglingageddeild Lsp.
Studningur vid fjélskyldur Félagsmalastofnanir

R&3gj6f um ndm og storf

Medferd vimuefnamisnotkunar

R&dgjof fyrir fanga

Medferd og greining gedramna truflana
Medferd og mat margs konar erfidleika
Stjérnun stofnana og starfsmanna
Kennsla og rannsoknir

Framhaldsskolar og H.I.
Afengisdeildir Rsp./S.AA.
Fangelsismalastofnun
Gedd. Lsp./ SH.R/F.SA.
Einkareknar salfraadistofur
Ymsar stofnanir og fyrirtaeki
H.i./ KH.i./ Gedd. Lsp.

Sélfradingafélag Islands er heildarsamtok allra l6ggiltra sélfrasdinga a
islandi. Pad var stofnad &rid 1954. Félagar eru um 130. Markmid félagsins
eru m.a. ad gada faglegra og fjarhagslegra hagsmuna félagsmanna, fylgja eftir
kréfum um menntun og sidgasdi i starfi, koma sdlfraadilegri pekkingu og
vidhorfum & framfaai og studla ad samstarfi og samheldni milli félagsmanna
sem og samvinnu vid sdlfragdifélog i 6drum I6ndum. Stjorn félagsins vinnur
asamt ymsum sernefndum og hopum ad pessum markmidum.

Um 130 sdlfradingar i Salfradingafélaginu.

Storf salfraedinga a sjukrahusum

Sdfraedingar sem starfa a gukrahisum eru um 30. Flestir eru innan
Rikisspitala (25) par sem geddeildin er stagsta einingin(20). Adrir eru a
Sjukrahis Reykjavikur og Fjordungssukrahisi Akureyrar. Hér er fyrst og
fremst tekid mid af storfum steasta hopsins, sdfradinga a geddeild
Rikisspitala. Til einféldunar mé segja ad pau standi saman af premur pattum:
1. Greiningu og medferdarvinnu. 2. Y msum sértaskum og breytilegum 6drum
verkefnum s.s. kennsdu og rannsoknum. 3. Vinnu sem tengist pvi starfsheiti
og verkefnum pess sem salfrasdingur kann ad bera s.s. yfirsalfraingur.




1. Almenn salfraedistor f

Pessi storf einkennast af prennu: Medferd, sllfra®ilegu mati og ymiss konar
fradistorfum. Sérsvid salfrasdinga er medferd en hvada afbrigdi hver og einn
beitir er mismunandi, badi eftir syn & edli vandans og hvort pad a vid ad
vinna med einstaklingi, fjolskyldu eda i hopi. Safrailegt mat byggist &
salfradilegum profum.

Sdfradingar eru sérstaklega pjéfadir i notkun og tdlkun pessara préfa og
hafa i raun einkaleyfi & notkun peirra. Pau purfa ad uppfylla strangar kréfur
um madifraedilega eiginleika. A gtkrahtsum eru pau fyrst og fremst notud til
pess ad meta margs konar vitsmunalega getu, persdnutengda eiginleika og
gedraat astand. Pau eru oft traustasti grunnurinn ad &reidanlegri og réttmeeri
gukdoémsgreiningu. Frasistorf eru samofin daglegri vinnu salfrasdinga. pau
felast t.d. i kerfisbundinni s6fnhun gagna, lestri gagnryninnar umfjoliunar um
pad sem er ad gerast i fraedunum og pvi ad sakja rédstefnur og namskeio.

Salfrasdilegt mat grunnur ad sjukdémsgreiningu

2. Sértaek og breytileg ver kefni

Flestir slfra®dingar a gukrahisum stunda einhverjar rannsoknir sem oftast
verda ad greinum i frairitum. Margir sinna pydingum og stédlunum &
matskvordum og 6dru efni til pess ad bata kliniska vinnu salfreedinga. P4 er
kennda oft nokkud stér hluti af verkefnum sdlfrasdinga. Um er ad rada
kenndu annarra starfsstétta innan gjukrahissins en jafnframt kennslu peirra
nemenda a haskolastigi sem hafa salfragdi & namsskra sinni. Sérstok namskeid
eru oft & tidum naudsynleg til pess ad né til hops sem & vid sameiginlegan
vanda ad strida en sem er ad 60ru leyti tvistradur, petta a bagdi vid guklinga
og adstandendur. | dag nea enginn kliniskri faani nema nj6ta umtalsverdrar
handleidslu. Sdlfra®dingar sinna henni toluvert, bagdi i eigin hopi og fyrir
aorar starfsstéttir. Pessu til viobotar mé& nefna ymis konar préunarvinnu,
teymisstjorn og radgjof t.d. til annarra deilda 5ukrahussins.

Namskeid fyrir sjuklinga og adstandendur

3. Storf tengd starfsheitum

Hver og einn séfradingur ber faglega &byrgd & vinnu sinni. Skipulag
bjonustu sélfresdinga tekur jafnframt mid af skipulagi stofnunar. Ymis
verkefni eru tengd pvi ad stjérna, skipuleggja og bera abyrgd a peirri pjénustu
sem veitt er i hverri einingu. ba parf ad sinna einstékum stérum verkefnum
sérstaklega og veita salfrasipjonustunni forystu.

Tillogur til drbota

Verkefni sdfradinga eru agin. Engu ad sidur nytur stér suklingahépur
engrar salfradipjonustu. A gongu- og legudeildum geddeilda eru féir
sélfrasdingar. Aherda er 16gd & stuttar innlagnir og til eftirmedferdar er
giarnan visad & einkastofur sem guklingar fa adeins nidurgreidda fra
Tryggingastofnun ef peir leita til gedlaskna. bjonusta salfraedinga & almennum
deildum sjukrahisanna er litil sem engin. Hér erum vid nokkrum aratugum &
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eftir 6drum pjodum. Full porf er & ad endurskoda stodu salfrasdipjonustu
innan sukrahlsanna, efla hana, auka géfstaadi og par med soknarfagi til
betri og sérhadfdari pjonustu.

Langt a eftir 6rum pjodum

Um sérfraadinga i kliniskri salfradi

Eftirfarandi er svar sérfradinga i kliniskri sllfradi (FSKS) vid fyrirspurn
nefndarinnar um stédu og framtid sllfraddinga med serfragdividurkenningu i
heilbrigdiskerfinu.

Alit FSKS

Alit FSKS & pvi hvernig pjonusta salfrasdinga med sérfrasdividurkenningu
verdi best nytt i gedheilbrigdiskerfinu:

Akvadi um sérfradiréttindi salfradinga er ad finna i reglugerd nr. 158/1990
um sérfraadileyfi sdlfragdinga. Reglugerdin byggir a 1. gr. laga nr. 68/1988 um
breytingu & 16gum nr. 40/1976 um sdlfragdinga. Samkvaamt reglugerd skal sa
sem faar sérfraadingsleyfi i kliniskri salfraadi uppfylla eftirtaldar krofur eftir ad
hann hefur lokid embeettisprofi i salfradi og fengid leyfi réduneytis til ad
starfa sem sélfragdingur hér 4 landi:

1. Starfspjafun a ymsum stofnunum sem samtals er aldrei skemur en fjogur
a.

Handleidslu, minnst 180 klst.

Fraadilegt nam, am.k. 300 stundir.

Samid og birt greinargerd um eigin rannsokn i vidurkenndu visindariti.
So6tt namskeid um [6g um salfrasdinga, hlutverk peirra og sidareglur, og
skipan fraedslumala, félagsmédla, heilbrigdisméla og démsméla.

abhwd

Sérfradingdeyfi na til fjogurra sérsvida, en samkvaamt upplysingum
heilbrigdis- og tryggingaméaréduneytis var fjoldi sérfrasdinga a hverju svidi i
mai 1997 eftirfarandi:

Klinisk salfraedi 12 (8 hjariki, 2 hjasveitarfél., 2 gafstasir)
Fotlunarsalfradi 5 (4 hjariki, 1 hjasveitarfélagi)

Félags- og skipulagssalfraadi 2 (1 hjasveitarfé., 1 aalm. vinnumarkadi)
Uppeldisslfraai 0

Fra aramétum 1996/1997 faadust malefni sdlfraadinga til heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytis, en pau tilheyrou adur menntamalaraduneyti. NU eru
[6g um sdlfradinga i endurskodun og starfandi er stjérnskipud nefnd sem
vinnur ad peim lagabreytingum.

Tillogur til drbota
FSKS vill leggja dherdu a eftirfarandi atridi pegar horft er til framtidar
vardandi gedheilbrigdishjonustu og sérfrasdiréttindi salfrainga:

1. FSKSvill benda ad & na standa sdlfrasdingum engar namsstddur til boda
vid opinberar stofnanir til ad framfylgja reglugerd um sérfradinga.
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Mikilveegt er ad settar séu a stofn namsstodur fyrir sdfradinga vid
opinberar stofnanir, svo sem tidkast hefur medal annarra heilbrigdisstétta
eins og t.d. hja laknum, hjikrunarfrasdingum og sjukrapjéfurum. |
namsstoour er radid timabundid og gerir sdlfrasdingum kleift ad fara a
milli stofnana uns peir hafa 6dlast tilskylda starfsreynslu.

Namsstodur vantar

2. Mikilveggt er ad opinberar stofnanir, riki og sveitarfélog taki mid af
sérfragdingsvidurkenningu pegar valio er til verkefna eda auglystar stodur
sem krefjast faglegrar pekkingar og reyndu t.d. i abyrgdar- og
stjornunarstorfum.  Sérfragdividurkenning er trygging fyrir vidtaekri
pekkingu og reynslu sélfrasdings. Sérfraedingur hefur pjalfun og reynslu i
peim verkefnum sem falla undir hans svid. Hann hefur pekkingu &
starfsmannastjornun og reynslu af pverfaglegri samvinnu og handleidslu.
Einnig er mikilvagt ad umbuna sérfreedingi | sdlfra®di i launum a
svipadan hétt og gert er med adra sérfradinga i heilbrigdiskerfinu.

Sérfragdingsvidurkenning: Reynsla og pekking

3. FSKS leggur é&herdu & ad gerdur verdi samningur  Vvid
Tryggingastofnun rikisins hid fyrsta, vegna starfa sérfra®dinga i
sdfraedi utan stofnana vio medferd, greiningu og onnur storf. Pad er
mjog edlilegt ad skjolstasdingar sdlfragdinga geti sott til peirra & sama
grundvelli og til annarra sérfradinga i heilbrigdiskerfinu. A pad skal bent
ad skjoblstasdingahdpur sdfrasdinga a erfitt med ad mynda prystihdp og
pvi ekki liklegur til ad fylgja pessu réttindamali eftir.

Tryggingastofnun greidi salfrasdingum & stofu

Salfraadingar a einkastofum

Eftirfarandi eru nidurstédur kdnnunar um storf salfrainga utan stofnana sem
gerd var medal sdfradinga i Sdfreddingafélagi islands &rid 1997. Auk
medferdar sinna salfragdingar salfraadilegri greiningu og matsgerd. Spurt var
hve marga tima/vidtol peir hefdu a stofu fyrir utan stofnanir sidastlidin fimm
ar. Félagar i S.i. eru um 130, en 22 svérudu. A gulu sidum simaskrarinnar
1998 eru um 70 sdfradingar sem auglysa pjénustu sina. Langflestir peirra
eru i S.I., en faestir med sérfradingsvidurkenningu. Sa timi sem sélfrasdingar
sinna stofurekstri er mjog mismunandi og flestir reka stofu i hlutastarfi.

Um 70 sdlfrasdingar auglysa pjénustu utan stofnana




Koénnun a einkar ekinni salfraedipjonustu

Ar Fjoldi tima Fjoldi sélfrasdinga M edaltal
1996 6106 22 278
1995 5894 20 295
1994 5990 20 300
1993 5824 20 291
1992 4911 18 273
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Félagsr adgj 6f i gedheilbrigdispjonustu

I nngangur

Félagsradgjof & islandi er mjog ung starfsgrein. Fyrstu félagsradgjafarnir
komu til starfa & midjum gounda &ratug pessarar aldar og nu starfa hétt a
pridja hundrad félagsrédgjafar a ollu landinu. Starfsheitio er l16gverndad og
hesgt er ad lagra félagsradgjof vid Haskdla islands. Félagsradgjafar starfa a
flestum svidum heilbrigdis- og félagsmala auk pess sem peir starfa & ymsum
sérsvidum innan skyldra greina.

Félagsrédgjafi er l16gverndad starfsheiti.

Flestallir félagsrédgjafar vinna ad gedheilbrigdisméum annad hvort beint eda
Obeint. bar er &t annars vegar vid fyrirbyggjandi vinnu og hins vegar beina
vinhu med peim sem eru skilgreindir pjonustupegar gedheilbrigdiskerfisins.
Peir sem tilheyra sidarnefnda hopnum eru liklega eitthvad i kringum 10%
alra starfandi félagsrédgjafa i landinu.

I pessu stutta yfirliti mun eingdngu verda fjalad um pa félagsrédgjafa-
pjonustu sem beint er veitt pjonustupegum gedheilbrigdiskerfisins.

Félagsradgjafar vinna ad gedheilbrigdismalum basdi fyrirbyggjandi og beint
innan gedheilbrigdiskerfisins.

I nntak

Verkefni félagsrédgjafa a gedsukrahisum eru af ymsum toga. Medferd a
gukrahisi hvort sem um er ad ra®a gongudeildarmedferd eda innldgn &
gukrahls getur haft verulega roskun i for med sér fyrir viokomandi
einstakling. Par ma sem daami nefna fjarveru fra fjolskyldu eda erfidleika i
samskiptum innan hennar sem tengist sjukdémi viokomandi einstaklings.

Félagsrdogjafar sinna félagdegri adstod a gedsgukrahlsum enda er badt
félagsleg stada mikilvaegur lidur i bata hvers sjuklings.

Einnig getur verid um ad radda rof a venjulegum samskiptum vid allt
félagdegt umhverfi hvort sem um er ad ra®da atvinnuumhverfi, skéla-
umhverfi eda vinahop/jafningjaumgengni. Atvinnutafir, tekjuminnkun og i
sumum tilfellum tekjutap og atvinnumissir eda rof & skélasdkn getur fylgt i
kjolfar pess ad vidkomandi veikist og i sumum tilfellum leggst inn &
gukrahis. Hvad vardar blsetu pa kemur oft upp si stada hja peim sem eiga
vid gedheilbrigdisvanda ad etja ad fjolskyldan hefur gefist upp a pvi ad veita
vidkomandi pa adstod sem hann parfnast og ad hann eigi pvi ekki afturkvaemt
til fjolskyldu sinnar ad lokinni dvol & sukrahusi.

Félagsradgjafar sinna fjdlskylduvinnu & gedsjukrahisum enda eru beet tengsl
vid fjolskyldu lidur i bata hvers sjuklings.

P4 paf ad leita nyrra leida vardandi framtidarblsetu vio hedi fyrir
viokomandi. Félagsleg adstod er mikilvaggur lidur i bata suklingsins.
Medferd innan gjukrahuiss og lausn félagslegra vandaméa purfa ad haldast i
hendur og vinnast samhlida. Félagsrédgjafar tengjast badum pessum lidum
adio utfra hugmyndarfradinni um ad heildarsyn sé vamlegust til &rangurs




pegar um er ad ragda ad fa4 bot meina sinna vegna svo flékinna vandaméla
sem oft skapast hja peim sem eiga vid gedheilbrigdisvanda ad etja.

Pag adferdir sem félagradgjafar nota til ad veita sina pjonustu er ad mestu
leyti med viotdlum vid vidkomandi skjoltading og adstandendur hans.
Viotolin eru ymist einstaklings-, hjona- eda fjolskylduvidtol.

Félagsradgjafar veita skjolstasdingum gedsjukrahlisanna oft einstaklings-,
hjona- og fjolskylduviotol eftir utskrift af sukrahisi sem fyrirbyggjandi
aogero.

Mestur hluti vinnunnar fer fram i pessum vidtélum og er meginmarkmidid
med vinnunni ad stefna ad hjdp til gafshjadpar. Pannig er agio stefnt ad pvi
ad einstaklingurinn geti sidar ordid pad gafstaedur ad hann purfi ekki &
hjélpinni ad halda lengur.

Annar veigamikill péttur i pjonustu félagsradgjafa innan gedheilbrigdis-
kerfisins er studningur vid Utskrifada sjuklinga & &angast6dum og sambylum.
Par er fylgt eftir peim érangri sem nadst hefur i medferdinni. | flestum
tilfellum er parna att vid langdvalargjuklinga sem margir fagadilar bagdi innan
og utan stofnunar koma ad og er pvi um ad raeda milkla samvinnu vid pa
hvad vardar malefni pessara einstaklinga.

Félagsradgjafar hafa einnig unnid mikid starf med adstandendum peirra sem
eru greindir med gedramn vandamd. SU vinna hefur ba®di farido fram i
fraedduformi, t.d. & ndmskeidum sem haldin hafa verid fyrir adstandendur en
einnig i hépvinnu par sem blandad er saman freedslu og umraadum. Heér er
einnig um ad raeda mikid starf sem fer fram i foreldra-/fjolskylduvidtélum
kringum einstaka ma en félaggradgafar er S0 Stétt  innan
gedheilbrigdiskerfisins sem einna helst hefur sérmenntun & svidi
fjolskyldumedferdar.

Eitt adalsvio félagsradgjafarinnar er adstandendavinna.

Eins og adur segir pa starfa félagsrédgjafar ad miklu leyti med tengd
skjOlstadinga sinna vio félagdegt umhverfi peirra. betta pydir ad
félagsrédgjafar eru i mikilli og vidtakri samvinnu vid adra faghdpa basi
innan og utan peirrar stofnunar sem peir starfa. Auk pess ga félagsradgjafar
til pess ad skjolstadingar peirra njoti alra peirra réttinda sem samfélagio
bydur upp & og pad pydir mikla samvinnu vid stofnanir eins og
félagsmdlastofnanir, Tryggingastofnun og gukratryggingadeildir
stéttarfélaganna.

Rannsoknir/kannanir & hégum skjolstaedinga gedheilbrigdiskerfisins eru
einnig snar péttur i storfum félagsrédgjafa a pessu svidi.
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Félagsr adgj af apjonusta a einkar eknum stofum

Litil hefd er fyrir pvi & islandi ad félagsradgjafar reki einkareknar stofur sem
veita folki pjonustu vegna persdnulegs vanda. Arid 1987 var pad sett inn i
kjarasamninga sem bokun um ad" réduneytid skuli hlutast til um ad athuga
mdguleika a veitingu sérfrasileyfa innan félagsrédgjafar og skuli pvi lokid a
samningstimanum®.

Arid 1990 var sidan gerd breyting & 16gum um félagsrédgjof fra 1975 pannig
ad sett var inn grein um sérfradileyfi. Petta er 4.gr. laganna og er hin
svohljédandi:

"Félagsradgjafi ma kalla sig sérfraading i sérgrein innan félagsradgjafar hafi
hann fengid til pess leyfi heilbrigdisradherra. Heilbrigdisrdoherra setur med
reglugerd, ad fengnum tillogum Stéttarfélags idenskra Félagsradgjafa og
félagsvisindadeildar Haskola islands, néanari akvesdi um skilyrdi fyrir
veitingu leyfis til ad kalla sig sérfraeding i einhverri af sérgreinum
félagsradgjafar”.

Pess méal standa pannig i dag ad sérfradinefnd Stéttarfélags islenskra
Félagsradgjafa er um pessar mundir ad ljuka storfum pannig ad nu liggja fyrir
drog ad reglugerd sem 16go verdur fyrir félagsmenn annars vegar og
Heilbrigdis- og tryggingaméaréduneytid hins vegar.

A idandi starfa innan vid 10 félagsrédgjafar & einkareknum stofum. Peir
starfa alir a stofum sem peir reka gdfir. Erfitt er ad meta starfsframlagid en
um gadi verid ad resda ad medatali ca. 20% hja hverjum einstaklingi enda
sinna allflestir pessir félagsrédgjafar pessum stérfum sem vidbotarstarf utan
adalstarfs.

Flestir félagsrédgjafar a einkareknu stofunum veita medferdarpjonustu fyrir
fjdlskyldur, hjon og einstaklinga. Einnig er um ad ra@da vinnslu mala fyrir
barnaverndarnefndir um allt land og auk pess fra@dsla ymiskonar og
rannsoknir.

Hér er um ad ragda pjonustu sem er fyrirbyggjandi i edli sinu auk pess sem
folk faar adstod vio ad vinna Ur meiri hattar afollum i lifi sinu.

Félagsradgjafar & einkareknum stofum veita medferdarpjonustu  fyrir
fijolskyldur, hj6on og einstaklinga. beir sinna einnig verkefnum fyrir
barnaverndarnefndir um allt land.

L okaor o

Eins og g4 ma & pessari stuttu greinargerd um félagsradgjof a
gedheilbrigdissvidi pa sinna félagsradgjafar mjog veigamiklu starfi. beirra
pjonusta byggir a pvi ad styrkja einstaklingana til pess ad verda sem
géfstasdastir i sinu lifi og par med minnka pjonustuporf peirra. Einnig midar
pessi pjénusta ad pvi ad einstaklingnum nytist si medferd sem hann hefur
fengid sem best. bannig ad félagslegir og/eda samskiptalegir pedtir eigi ekki
a0 verda il trafala pannig ad su pjénusta sem buid er ad veita verdi ad engu.




Markmio félagsradgjafar er ad vinna ad lausn félagdegra og personulegra
vandamala og studla ad félagslegu réttlei sibreytilegs samfélags i proun.

Eins og segir i fyrstu grein i sidareglum Stéttarfélags | lenskra Félagsradgjafa
pa er markmio félagsrédgjafar ad vinna ad lausn félagslegra og personulegra
vandamala, studla ad félagdegu réttlagi sibreytilegs samfélags i préun. par
segir ennfremur ad grundvollur félagsrédgjafar sé virding og tri & manngildi
0g sérstbdu hvers einstaklings og getu hans til ad nyta hadileika sina til
fullnustu.

Pessi ord eru gerd ad lokaordum hér enda er petta hugmyndafradi peirra
félagsradgjafa sem vinna a gedheilbrigdissvidi.

Grundvollur félagsradgjafar er virding og tri & manngildi og sérstédu hvers
einstaklings og getu hanstil ad nyta hadfileika sina til fullnustu.




8.5

85.1

8.5.2

Gedhjukrun

Gedhjtkrunarfrasdingar & [ slandi

Gedhjtkrun er ein af sérgreinum innan hjdkrunarfragdi. A islandi er hjukrun
ni eingdngu kennd i Haskdla [ lands og lykur grunnnami med B.S. profi.
Ekki hefur enn verid hafist handa vid kennslu hjdkrunarfrasisérgreina til
M.S. préfs en undirblningur er i gangi og ésdtlad ad hefja kennslu
kjarnagreina haustid 1999. Peir enir hafa rétt til ad kala sg
gedhjukrunarfradinga sem fengid hafa sérfrasividurkenningu  fré
heilbrigdisréduneytinu.

Skilgreiningar a pessum sérfraividurkenningum hafa breyst i timans ras
med aukinni menntun hjakrunarfraadinga.

Sérfradiviourkenningar voru i fyrstu veittar eftir vidb6tarndm i gedhjdkrun
en nu parf meistarapréf fra vidurkenndum haskola til ad fa pessa vidurkenn-
ingu.

Sérfragdingsvidurkenningar i gedhjukrun veitast ni eingdngu peim sem hafa
meistaraprof fra vidurkenndum haskéla

Sidast var bodid upp & viobdtarnam i gedhjukrun &id 1993 a vegum
Namsbrautar i hjukrunarfreedi vid Héaskola islands og luku 9 hjukrunar-
fradingar viobdtarndminu, po svo fleiri hefdu setid i einstokum ndmskeidum
namsins. Hjukrunarfragdingarnir i vidbotarnaminu voru basdi med grunnnam
fra Hjukrunarskdla islands og B.S. prof fra Namsbraut i hjukrunarfrasdi vid
Héskola idlands. Pegar nam petta for af stad 1993 var blid ad breyta
skilgreiningu & sérleyfum hjokrunarfragdinga pannig ad hjukrunarfraed-
ingarnir 9 gatu ekki sott um sérleyfi fra heilbrigdisraduneyti eins hafdi tidkast
um pa hjukrunarfrasdinga sem luku gedhjukrunarndmi fra Nyja Hjukrunar-
skélanum & sinum tima. | 1j6si pessa er ekki ad undra ad ekki séu fleiri
gedhjdkrunarfragdingar en raun ber vitni & islandi. Samkvaamt upplysingum
fra Fagdeild gedhjukrunarfrasdinga i Félagi islenskra hjukrunarfrasdinga

58 einstaklingar hafa sérfrasdingsvidurkenningu i gedhjukrun, par af eru fjorir
med meistaragradu

eru 58 hjukrunarfregdingar med sérleyfi i gedhjukrun, en einungis fjorir af
peim med meistaragradu. brir eru med eigin rekstur og starfa & vegum
Tryggingarstofnunar ~ rikisins  sem  hefur  tvd  stodugildi  fyrir
gedhjukrunarfra®dinga.

Tryggingarstofnun rikisins hefur tvo stédugildi fyrir gedhjukrunarfresdinga

Hlutver k gedhjdkrunarfrasdinga
Gedhjukrunarfraadin spannar mjog vitt svid i

a) umonnun og medferd gedsukra og fjolskyldna peirra og
b) skipulagningu og stjérnun medferdarumhverfis.

Gedhjukrun tekur basdi til umdnnunar og medferdar gedgukra og fjol-
skyldna peirra og einnig skipulagningar og stjornunar medferdarumhverfis

Geodhjukrunarfradin taka mid af einstaklingnum i umhverfi sinu, fjélskyldu
hans og einstaklingsbundnu lifshlaup hvers og eins. Pa er rik dhersla & for-
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varnir, hagfingu og endurhadfingu, ekki sidur en beina medferd, pannig ad litid
er & brad veikindi og innlégn i medferdarumhverfi einungis sem einn hluta
heildarmyndarinnar. Hugmyndafraadi gedhjukrunar er pannig badi heildram
og einstaklingsmidud i senn.

Hugmyndafraadi gedhjukrunar er basdi heildraan og einstaklingsmidud i senn

A islandi hafa gedhjdkrunarfrasdingar a® mestu unnid & geddeildum, en litid i
heilsugaeslu, & amennum gukrahisum og eigin stofum. Préunin i
nagrannaléndunum og i Bandarikjunum er s, ad gedhjukrunarfrasdingar
vinna i auknum madi sem rédgjafar & deildarskiptum sjukrahtsum (,,liaison
psychiatric nursing"), i samfélagslegri

Meistarandm hefst hausio 1998 i Namsbraut i hjukrunarfragdi

pjonustu sem samhadingaradilar (,case managers') og a stofum sem
medferdaradilar. Rannsdknir hafa verid gerdar a arangri af medferd
gedhjukrunarfrasdinga og hefur hin hvarvetna verid fyrir ofan gefid medallag
(Brooking, 1986). | Bandarikjunum pykir sannad, ad basdi ,liaison nursing”
0g ,,case management" sé pjddhagslega hagkvaam og érangursrik leid til ad
sinna porfum gedsjukra (Beck et alia, 1988). bessar leidir i gedheilbrigdis-
pjonustunni hafa enn sem komid er ekki verid reyndar & islandi, en ymis
pjodfélagsleg skilyrdi kalla p6d & endurskipulagnigu & pjonustunni, svo sem
aukin eftirspurn almennings og minnkandi fjarframldg til malaflokksins. i
Bandarikjunum starfa gedhjukrunarfra@dingar i auknum madi vid rédgjof a
deildarskiptum gukrahlisum vid sérhadfda medferd og vid samhadingu
gedheilbrigdigpjonustu innan og utan stofnana.

i Bandarikjunum starfa gedhjdkrunarfrasdingar i auknum madi  vid
gedhjukrunarradgjof, serhadfda  medferd og samhadingu a
gedheilbrigdispjonustu

M enntun gedhj ukrunar fraadinga

Til ad gera gedheilbrigdispjonustuna skilvirkari en han er, stytta legutima &
gukrahtsum, nyta bjargréd sjukrahlsanna betur, auka heimapjonustu, stytta
tima fra hjaparbeioni til sérfredipjonustu og vinna ad markvissum
salfélagslegum forvornum i heilsugaeslu, parf ad mennta fleiri

Bryn porf er fyrir menntun fleiri gedhjukrunarfraedinga & i landi

gedhjukrunarfragdinga.  Einungis  gedhjukrunarfra®dingar i tveimur
stodugildum & hverjum tima hafa samningsrétt vid Tryggingastofnun rikisins.
Mdoguleikar gedhjukrunar til ad starfa & vegum Tryggingastofnunar rikisins
pyrftu ad vera rymri og a sdmu forsendum og annarra faghopa.

Ein leid til ad tryggja aukna menntun i gedhjukrun vaai ad stofna gedheil-
brigdisdeild innan Namsbrautar i hjukrunarfragdi, sem hefdi mjog litla
yfirbyggingu.

Kennarar par yrou peir somu og ga um kenndu i gedhjukrunarfraedi-
namskeioi
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Vardandi sérfradividurkenningu parf viokomandi auk M.S. préfs ad hafa
tveggja éra starfsreynslu ad nami loknu

(4 einingar) sem kennt er &4 4. ari i Namsbrautinni namsbraut i hjukrunarfradi
vid Hi. bessi deild hefdi umsion med:

fyrrgreindu ndmskeidi i gedhjukrun a 4. &ri i namsbrautinni;

fyrri hluta framhaldsndms i gedhjakrun til M.S. profs.
Seinni hlutinn faai fram i vidurkenndum héskéla erlendis og lyki med M.S.
profi.
Samningur yrdi gerdur vid Haskolann & Akureyri um fjarkenndlu til ad
audvelda fleirum ad ljuka nédmi.

I starfsaeglun slikrar gedheilbrigdisdeildar yrai ad auka samvinnu & svidi
kenndu og rannsdkna vid Haskélann & Akureyri og vera i ndlaagu og opnu
sambandi vid geddeildir stéru gukrahlisanna i Reykjavik og a Akureyri.

Ein leidin til ad tryggja menntun fleiri gedhjukrunarfrasdinga veai ad stofna
gedheilbrigdisdeild vid Haskdla islands i nanu samstarfi vid Haskolann &
Akureyri

Tillogur
: Skapa parf dhuga & gedhjukrun hja hjukrunarfraedinemum og
nyatskrifudum hjukrunarfraedingum. Ein leidin til pess veai ad
auka vagyi gedhjukrunarnamskeids a 4. éai i Namsbraut i
hjukrunarfragdi.

Auka parf hlutverk gedhjukrunarfraedinga innan heilbrigdis-
pjonustunnar. Slikt myndi an efa skila sér i skilvirkari pjonustu
samfélaginu og pegnum pess til hagsbéta.

Fleiri hjukrunarfraedingar purfa ad eiga pess kost ad afla sér
sérmenntunar a svidi gedhjukrunar.

Semja parf vid Tryggingastofnun rikisins um fleiri stéour
gedhjukrunarfraedinga. Slikt hefur otviradt pjodhagslegt gildi med
tilliti til stefnu stjornvalda vardandi aukna samfélagspjonustu og
minnkada stofnanapjénustu.

Auka parf vaegi gedhjukrunar innan allra pjonustustiganna
priggja p.e. i fyrsta, annars og pridja stigs medfer dar kedjunni,
einkum poé innan fyrsta stigsins i tengdum  vid
heilsugesslustédvarnar. Pannig yrou auknir moguleikar & virkri
gedheilsugaesslu  og fjdlskylduvernd (Stefna Félags idlenskra
hjukrunarfradinga, 1997).

L okaor o

Peir sem eru i forsvari fyrir gedheilbrigdispjonustu og menntunarleidum
heilbrigdisstétta & islandi purfa ad taka saman héndum til ad samhada pa
krafta sem fyrir hendi eru og jafnframt finna markvissar og hagkvaamar leidir
til arboéta & fyrirkomulagi gedheilbrigdisméla, par sem sifellt er prengt ad
fjarhagsega um leid og kréfur um afkdst og gaadi pjonustunnar aukast.




8.5.6 Heimildir
Beck, C.K., Rawlins, R.P., & Williams, S.R. (1988). Mental health psychiatric nursing. A
holigtic life-cycle approach. St.Louis: The C.V.Mosby Company.
Brooking, J. (1986). Psychiatric nursing research. Wiley series on developments in nursing
research, vol.3. Chichester: John Wiley & Sons.
Stefna Félags islenskra hjukrunarfra®inga i hjukrun og heilbrigdismalum. Gefid Gt af Félagi
idlenskra hjukrunarfragdinga, sampykkt & fulltriapingi Fih 15.5.1997.



8.6

8.6.1

Greidslur almannatrygginga til salfraedinga og félagsr &dgjafa
Eftirfarandi er umsdgn starfshopsins um frumvarp til laga a breytingu a
[6gum nr. 117/1993, um amannatryggingar sem lagt var fyrir 121.
l6ggjafarping 1996, 9. mal. | frumvarpinu er lagt til a® almannatryggingar
greidi fyrir sérfradipjonustu barna og unglinga a svidi séfradi og
félagsradgjafar.

Umsogn starfshopsins

Starfshopur um stefnumétun i mélefnum gedsjdkra vill koma & framfaai
eftirfarandi athugasemdum vegna ofangreinds frumvarps:

Pegar litid er & gedheilbrigdishjonustu landsmanna i heild, annars vegar innan
stofnana og hins vegar utan stofnana, er ljost ad kostnadur vid gedsjuka utan
stofnana er ekki i neinu samraami vid hlutfallslegan fjdlda gedsjuka utan
stofnana. Adeins 2 af hundradi gedsukra eru vistadir a gukrastofnunum &
hverjum tima, en 98% peirra eru Uti i samfélaginu (Sigmundur Sigfusson,
1995). Aftur a moéti rennur staasti hlutinn af kostnadi vid gedveika til
stofnana. ROk fyrir breytingu pessa hlutfalls eru annars vegar aherda &
forvarnarstorf par sem foreldrar ungra barna fa greidan adgang ad godri
rédgjof og gripio er inni §ukdémspréun a frumstigi og hins vegar 16g nr.
97/1990 um heilbrigdispjénustu par sem gert er rad fyrir ad allir hafi jafnan
rétt ad bestu heilbrigdispjénustu sem vol er a

I frumvarpinu kemur ekki fram hvada sérnami sérfrasdingar skuli hafa lokid.
Ad mati nefndarinnar er mikilveggt ad hafa &kvadi um ldmarksstarfsreynsiu
eda réttindi sérfradinganna til ad tryggja sem best hag veatanlegra
skjllstadinga. Almenn I6ggild starfsréttindi ein sér i vidkomandi starfsgrein
og an starfsreyndu adti ekki ad vera nagjjanleg forsenda samninga vio
Tryggingastofnun. Hagsmunir skjélstasdinganna eru best tryggdir med pvi ad
gera &kvednar krofur til peirra sérfrasdinga sem samid verour Vvid.

Madt er med ad paa menntunarkréfur sem gerdar eru til slfrainga og
félagradgjafa verdi sambagilegar peim sem gerdar eru nu til ad ddlast
serfradingseyfi sem sdfrasdingur. Samkvaamt reglugerd (Stj.tid. B, nr.
158/1990) skal sa sem faa sérfrasdingdeyfi i kliniskri salfreedi uppfylla
eftirtaldar krofur eftir ad hann hefur lokid embaettispréfi i slfradi og fengid
leyfi réduneytis til ad starfa sem salfradingur hér a landi.

1. Starfspjalfun aymsum stofnunum sem samtals er aldrei skemur en fjogur
a.

Handleidslu, minnst 180 klst.

Fraadilegt nam, am.k. 300 stundir.

Samid og birt greinargerd um eigin rannsokn i vidurkenndu visindarit.
So6tt ndmskeid um 16g um salfradinga, hlutverk peirra og sidareglur, og
skipan fraedslumala, félagsmédla, heilbrigdisméla og ddmsméla.
Frumvarpid fjallar um sérfradipjonustu barna og unglinga, 18 &ra og yngri.
A0 mati nefndarinnar er edlilegt ad i frumvarpinu vaai gert réd fyrir pjénustu
vid alla aldurshdpa, en ekki takmarka hana vid 18 ara og yngri.

Ljost er ad mikil porf er fyrir sérfraipjonustu sdlfragdinga og félagsradgjafa
og margir kjésa ad sokja hana utan gukrahUsanna. Skjoélstadingar
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gedheilbrigdispjénustunnar eiga edli vandamédlanna vegna, erfitt med ad
mynda prystihbpa um pessi réttindamal. Edlilegt hlytur ad teljast ad
sukratryggingar taki patt i greioslu vid sérfraipjonustu salfrasdinga og
félagsradgjafa eins og vid pjonustu gedlaskna og annarra heilbrigdisstétta. A
6drum Nordurlondum, byskalandi, Bretlandi, Bandarikjunum og Kanada
tekur hid opinbera og edatryggingar pétt i slikum sérfraedikostnadi.
Starfshépurinn ditur ad hugmyndir sem koma fram i pessu frumvarpi s i
anda peirra hugmynda sem starfshopurinn hefur um aeskilega préun i
gedheilbrigdispjonustu & slandi.



