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Stadan i samningamalum rikisstarfsmanna 29. mai 2008

Sameiginlegur kjarasamningur vid 21 af 24 adildarfélogum Bandalags starfsmanna rikis og baeja var undirritadur
25. mai sl. Samningurinn gildir fra 1. mai 2008 til 31. mars 2009. Tvo peirra félaga sem enn er 6samid vid innan
BSRB eru med samninga sem gilda til 30. nGvember 2008. betta eru Landsamband légreglumanna og
Tollvardafélag islands. bridja félagid innan BSRB sem dsamid er vid er Landssamband slokkvilids- og
sjukraflutningamanna en samningur peirra er med nokkud 6dru snidi en adrir samningar innan BSRB.

pa var undirritadur kjarasamningur vid Starfsgreinasamband Islands 26. mai sl. S& samningur neer til 23
adildarfélaga innan sambandsins. Samningurinn er med sama gildistima og samningurinn vid BSRB eda fra 1.
mai 2008 til 31. mars 2009.

Pessir samningar na til rimlega pridjungs rikisstarfsmanna og samid hefur verid vid 44 af teeplega 130
stéttarfélogum sem rikid semur vid.

Kjarasamningarnir vid BSRB og Starfsgreinasambandid eru sambaerilegir en samid var um 20.300 kr. haekkun
manadarlauna og desemberuppbo6t haekkar i kr. 44.100. b4 var breytt dkveedi um mat a avinnslurétti til veikinda
pannig ad starfsmenn rikisins flytja med sér réttinn milli stofnana 6had pvi hvada stéttarfélagi peir tilheyra. Réttur
foreldra til fjarveru vegna veikinda barna fer Gr 10 dogum i 12.

Ekkert sérstakt fjarmagn er til stofnanasamninga i pessum kjarasamningum og engar breytingar gerdar &
akveedum samninganna um stofnanasamninga. Engin asteeda er pvi til ad taka stofnanasamninga til
endurskodunar ad pessu sinni. Fjarsysla rikisins mun annast allar breytingar kjarasamninganna vélraent.

Kjarasamningar rikisins eru almennt med gildistima til 30. april 2008 og er anaegjulegt ad samkomulag nadist vio
svo storan hop i pann mund ad fyrri samningar voru ad renna Gt.

Vidreedur standa yfir vid félég innan Bandalags haskdlamanna, Samidn, Rafidnadarsamband islands, og pau
félog sem standa utan bandalaga.
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Innleiding mannaudshluta Oracle

Fjarmalaraduneytid og Fjarsysla rikisins hafa formlega skipad fimm manna nefnd sem a ad hrinda i framkveemd
innleidingu @ mannaudshluta Oracle. | nefndinni eru Johann Fridrik Klausen, Pétur Oli Einarsson og Olafur Jon
Ingolfsson fra Fjarsyslu rikisins og Agusta Hlin Gistafsdottir og Helga Johannesdottir fra fjarmalaraduneytinu.

Almennt ma segja ad sé hluti Oracle kerfisins sem bydur upp & skraningu markvissra upplysinga um mannaudinn
hafa ekki verid nyttur, heldur naer einvérdungu sé hluti pess sem myndar 6hjakvaemilegar forsendur til skraningar
launa.


http://www.fjarmalaraduneyti.is/
mailto:postur@fjr.stjr.is

Nefndinni er setlad ad moéta stefnu um hvada upplysingar er mikilveegt ad hafa i mannaudshlutanum og leggja mat
a hvada upplysingar rikid sem heild parf & ad halda, en einnig parf ad snida kerfid ad porfum rikisstofnana, sem
eru sedi misjafnar hvad vardar steerd og vidfangsefni.

Nefndin hefur pegar komid saman og i adgerdardeetlun hennar er gert rad fyrir samradi vio radduneytin i lok
sumars og sidan stofnanir rikisins. Kallad verdur eftir peirra hugmyndum, pérfum, 6skum og athugasemdum
vardandi mannaudskerfid sem nefndin mun meta og samraema. Nefndin mun kalla til sérfraedinga og mynda
vinnuhépa verkefninu til framgangs.

Nefndin beinir pvi til rikisstofnana sem hafa aform um ad vinna ad verkefnum er tengjast mannaudshluta Oracle
ad leita til starfshopsins og koma hugmyndum sinum & framfaeri. Med pessu komum vid i veg fyrir tviverknad og
stofnanir rikisins komast med pessu méti hja pvi ad taka a sig kostnad vegna Utfeersina sem hugsanlega yrou
leystar midlaegt fyrir allt kerfid.

Tengilidur nefndarinnar er Helga J6hannesdéttir, sem einnig veitir nanari upplysingar. Netfang hennar er
helga.johannesdottir@fir.stir.is.
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Forstddumannakénnun - heildaryfirlit

Arid 2007 for fram kénnun & starfsumhverfi forstbdumanna. Markmidid med kénnuninni var ad safna upplysingum
um mikilveega peetti i starfsemi rikisstofnana sem varda stefnumaétun, stjornun, fjarmal, starfsmannamal og dnnur
verkefni forstddumanna. Kénnunin skiptist i tvo hluta. Fyrri hlutinn fjallar um ymsar stadreyndir vardandi rekstur,
fyrirkomulag stjérnunar og starfsmannamala hja einstokum rikisstofnunum en seinni hlutinn um fjarmal og vidhorf
forstddumanna til ymissa patta i starfsumhverfi peirra. Nidurstddur kénnunarinnar voru gefnar ut i prennu lagi.

Fyrsta skyrslan um nidurstédur kdnnunarinnar var Ur vidhorfshluta forstédumannakénnunarinnar. bar kom fram
mat forstédumanna a fyrirkomulagi launadkvardana par sem laun eru akvoérdud med stofnanasamningum. Greint
er fra afstodu forstbdumanna til laga og reglna um starfsmannastjérnun og mati peirra a fjarhagslegu og faglegu
svigrami og samskiptum vid raduneyti. Einnig er i skyrslunni fjallad um mat forstdumanna a pvi hvort namskeio a
vegum stéttarfélaga og tengdra freedslusetra skili tilaetludum arangri fyrir starfsemi stofnunarinnar. Skyrslan kom
Ut og var kynnt i oktéber 2007.

[ annarri skyrslunni er fiallad um stjérnun mannaudsmaéla hja rikisstofnunum, nanar tiltekid um skipulag
starfsmannamala, starfsmannastefnu, starfslysingar, upphaf starfs, par med talid radningarferil, starfspréun og
starfsmannasamtél. P4 kom fram i kdnnuninni mat forstddumanna a gildi adferda vid mannaudstjérnun. Skyrslan
kom at og var kynnt i febrtar 2008.

bridja og sidasta skyrslan ur forstddumannahlutanum fjallar um vidhorf forstédumanna til eigin starfs og
starfspréunar, launamala og hreyfanleika i starfi. | pessum hluta kénnunarinnar er einnig fjallad um verkefni
forstddumanna og hvernig pau hafa breyst & lidnum arum. Ad lokum er fjallad um bakgrunn forstdumanna,
menntun og fyrri storf. Skyrslan kom Gt og var kynnt i mars 2008.

Eftirfylgni

Samstarf fjarmalaraduneytisins og Félags forstddumanna veitti mikilveegt innlegg vio gerd
forstddumannakdnnunarinnar og voru nidurstodur kynntar i samstarfi vid félagid. | kjélfar nidurstadna potti ljost ad
raduneyti og stofnanir pyrftu ad taka hdndum saman og taka markvisst & peim pattum sem ekki komu neegilega
vel Ut i nidurstdduhluta kénnunarinnar. Starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytisins hefur meett & fundi med peim
raduneytum sem pess hafa 6skad, i peim tilgangi ad fara yfir hvern hluta kénnunarinnar og beina athyglinni
sérstaklega ad peim pattum sem ekki komu neegilega vel Gt. Einnig er markmidid med fundunum ad koma af stad
virkum umraedum um leidir til ad fylgja nidurstédum eftir.
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Einelti — hvar erum vid stédd?

| starfsumhverfiskénnun hausti® 2006 voru rikisstarfsmenn spurdir hvort peir hefdu ordid fyrir einelti og/eda
kynferdislegri areitni a naverandi vinnustad. Taep 17% téldu sig hafa ordid fyrir einelti, par af 10% oftar en einu
sinni. Einelti er alvarlegt vandamal & vinnustédum sem stjornendum ber ad taka a. Afleidingar pess eru ekki
adeins sleemar fyrir polendur heldur einnig fyrir rekstur stofnana.
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Adkoma starfsmannaskrifstofu fijarmalaraduneytisins
I ljosi pessara slaandi nidurstadna taldi starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytisins rétt ad beita sér strax fyrir
markvissri fraeedslu um einelti og greip til eftirfarandi adgerda:

e  Bréf asamt gégnum um einelti og vidbrégdum vid pvi voru send til raduneyta og stofnana rikisins.

e Haldinn var sérstakur fundur um einelti med Stofnun stjérnsyslufreeda og stjornmala, Félagi
forstédumanna og Parx-vidskiptaradgjof IBM.

e  Skrifadar voru greinar um nidurstéour kénnunarinnar og peer birtar i vefriti raduneytisins og Fréttabréfi
fyrir stjérnendur rikisstofnana.

e Akvedid var ad standa fyrir tveimur sérstokum kénnunum um einelti. [ peirri fyrri er spurt med nakveemari
haetti en 4dur um tilurd og tioni eineltis. Seinni kénnuninni er setlad ad meta arangur pess starfs.

Framkveemd

Fjarméalaraduneytid er um pessar mundir ad leggja fyrri kdnnunina fyrir. Tilgangur hennar er tvipeettur. Annars
vegar ad spyrja med nakvaemari heetti um tilurd og tioni eineltis par sem i starfsumhverfiskdnnuninni skorti
spurningar eins og: I hve miklum meeli eru gerendur eineltis yfirmenn?*, ,Hvort eru gerendurnir samstarfsmenn
eda vidskiptavinir?“ og ,Er stutt eda langt sidan eineltid atti sér stad?” Hins vegar er eineltiskdnnuninni setlad ad
meta arangur pess starfs sem radist hefur verid i ad halfu starfsmannaskrifstofu i kjélfar
starfsumhverfiskdnnunarinnar.

Aodferdafreedileg uppbygging

Eineltiskdnnunin er Urtakskdnnun, en tekid var Grtak 4.745 starfsmanna ar pydi allra rikisstarfsmanna. Kénnunin
er baedi 16gd fyrir starfsmenn a netinu auk pess sem han er sendi i bréfi til peirra sem pess 6skudu. Vid
framkvaemd kdnnunarinnar er i hvivetna farid ad dkveedum laga um persénuvernd og medferd persénuupplysinga
(nr. 77, 23. mai 2000) og tryggt er ad ekki verdur & nokkurn hatt unnt ad rekja nidurstddur til einstakra
pétttakenda. Nidurstédu eineltiskonnunar ma vaenta i junilok. Vonast er eftir godri patttdku og eru stjérnendur
hvattir til ad yta & eftir svérum fra sinum starfsménnum.

| - === ]
Athygli er vakin & nylegum démum um ofgreidslu launa i skertu starfi

Af tveimur nylegum domum héradsddéms Reykjavikur ma draga pann leerdom adé stofnanir verda ad huga vel ad
framkvaemd reglna um veikindarétt pegar um veikindi starfsmanna er ad reeda og pa sérstaklega pegar um
Lhlutaveikindi“ er ad raeda. | pessu sambandi er rétt ad benda 4 dreifibréf fiarmalaraduneytisins nr. 1/2007 um
veikindarétt en i dreifibréfinu eru skyréar almennar réttarreglur og kjarasamningsakvaedi sem varda veikindarétt
starfsmanna sem radnir eru & manadarlaunum til tveggja manada eda lengur. [ pvi er fjallad um helstu atridi sem
reynir & vid veikindi starfsmanna og grunnhugtok skyra.

i domi héradsdoms Reykjavikur fra 20. febriar sl. vegna starfsmanns skattstjorans i Reykjanesumdaemi var
islenska rikio deemt til ad endurgreida starfsmanninum laun sem skattstjérinn hafdi skuldajafnad a méti
ofgreiddum launum i veikindum. Fram kom i ddomnum ad starfsmadurinn var talinn i gédri tri og matti ekki aetla
annad en ad yfirmenn hans, sem hann bar fullt traust til, hefdu séd um ad utreikningar & launum starfsmannsins
vaeru med réttum haetti. Einnig sagdi i ddmnum ad ekki verdi radid af gggnum malsins ad starfsmadurinn hefoi
haft gleggri syn a réttum launum fyrir starf sitt hja skattstofunni en yfirmenn hans. Fram kom i domnum aé ljést
veeri ad um mistok vid afgreidslu launa veeri ad reeda, sem starfsmadurinn hafdi ekki hugmynd um og héféu einnig
leynst fyrir yfirménnum starfsmannsins manudum saman.

[ domi héradsdéms Reykjavikur fra 7. mai sl. vegna starfsmanns Landspitala haskélasjukrahiss (LSH) var
islenska rikio deemt til ad endurgreida starfsmanninum laun sem LSH haféi skuldajafnad & moti ofgreiddum
launum i veikindum. Starfsmadurinn hafdi fengid ofgreidd laun i veikindum fra febrdar 2007 til juli 2007, alls sex
manudi. begar i ljés kom ad starfsmadurinn hafdi fengid ofgreidd laun hof LSH ad leidrétta pau med skuldajéfnudi
fyrir jali 2007 og &gust 2007. Starfsmadurinn héfdadi mal og krafdist vangreiddra launa i veikindum. | démnum
sagdi um petta ad heimild LSH til ad beita skuldajéfnudi hafi verid had pvi ad hann gerdi fullnaegjandi grein fyrir
endurgreidslu sem hann skuldfaerdi samkvaemt launasedli &n nanari skyringa. Einnig kom fram ad dsannad var ad
starfsmadurinn hafi ekki verid i gédri trd um rétt til veikindalauna pegar honum voru greidd 100% laun samkveemt
launasedli i juli 2007. Féllst domurinn pvi & ad skilyrdi skuldajéfnunar hafi ekki verid fyrir hendi og daemdi rikio til
ad endurgreida starfsmanninum. Eftir stéd og ad LSH atti eftir ad leidrétta ofgreidd veikindalaun til starfsmannsins
fré febrdar 2007 til og med juni 2007 og krafdist pess ad vidurkennd orlofskrafa keemi par til skuldajafnadar en &
pad féllst démurinn ekki.
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Ymislegt fréttneemt

Rikisstofnun til fyrirmyndar 2008
Samkeppniseftirlitio hlaut i ar vidurkenningu fijarmalaraduneytisins sem rikisstofnun til fyrirmyndar. ba fengu
Kvennasvio Landspitala og Geislavarnir rikisins hvatningarvidurkenningar.

{ umségn valnefndar um Samkeppniseftirlitid kemur m.a. fram ad stofnunin starfi eftir skyrri stefnu og markmidum
og leggi metnad i ad hrinda peim i framkveemd. Skipulag stofnunarinnar er verkefnamidad og byggist &
jafningjastjornun par sem starfsfolk er virkjad til abyrgdar. Vel er haldid & starfsmannamalum innan stofnunarinnar
0g med markvissum starfs- og launasamtélum er lagdur grunnur ad frammistddumati sem tekur mid af abyrgd og
arangri. ba er 16gd ahersla & hagkveemni vio nytingu fjarmuna sem kemur m.a. fram i virku timaskraningarkerfi.
Stjornendur hafa skyra syn & framtid stofnunarinnar og pann arangur sem aetlunin
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Stofnun &rsins og fyrirmyndarstofnanir arsins 2008

SFR-stéttarfélag i almannapjonustu hefur na i pridja sinn kosid ,Stofnun arsins” ar hépi stofnana par sem
félagsmenn pess starfa. [ petta sinn véldu félagsmenn SFR stéttarfélags i aimannapjonustu Rikisskattstjora sem
stofnun arsins 2008 i hopi steerri stofnana rikisins, p.e par sem starfsmenn eru 50 eda fleiri. | hopi minni stofnana
var Skattrannsoknarstjoéri rikisins valin stofnun arsins.

Steerri stofnanir Minni stofnanir
1. seeti Rikisskattstjori Skattrannsoknarstjori rikisins
2. seeti Umferdarstofa Syslumadurinn i Vik
3. seeti Sjalfsbjargarheimilio Skattstofa Austurlands
4, seeti Landbunadarhaskali islands Skattstofa Vestfjaroa
5. seeti Reykjalundur Bunadarsamband Vesturlands

Petta er pridja arid i rod sem Skattrannsoknarstjori rikisins lendir i fyrsta seeti i sinum flokki. bad er ahugavert ad
sja ad i badum flokkunum eru pad stofnanir fjarmalaraduneytisins sem eru i fyrsta saeti, en pess ma geta ad
fyrrum skattrannséknarstjori rikisins, Skuli Eggert bordarson, er i dag rikisskattstjori. begar litid er til fyrstu fimm
seetanna i badum flokkunum b eru stofnanir fjarméalaraduneytisins i fjorum seetum af tiu.

Pessi nidurstada rimar agaetlega vid paer nidurstddur sem fram hafa komid i kénnunum sem fjarmalaraduneytio
hefur stadio fyrir ad undanférnu & starfsumhverfi rikisstarfsmanna og kemur pvi ekki & dvart.

bess skal getid ad val SFR neer adeins til starfsmanna sem eru innan félagsins sem er teeplega fijoroungur
rikisstarfsmanna. Stofnanir geta p6 valid ad allir starfsmenn stofnunarinnar taki patt og var pad gert hja
Rikisskattstjora, Umferdarstofu, Sjalfsbjargarheimilinu, Skattrannsoknarstjora rikisins og Blinadarsambandi
Vesturlands, medal annarra.
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Timabundin rddning, takmorkud heimild

Alit umbodsmanns Alpingis, 31. desember 2007, i mali nr. 4929/2007

i aliti umbodsmanns Alpingis fra pvi i desember sl. er fjallad um fyrirkomulag radningar A til kennslu vid
Menntaskélann i Képavogi (MK) og starfsloka hans vid skélann. Beindist erindi A ad pvi hvort brotin hefdu verio &
honum réttindi sem hann hefdi att ad njéta samkvaemt l6gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins en hann var radinn til kennslu haustid 2002 og starfadi vid MK par til sumarid 2006, jafnan med
timabundnum samningum, lengst til eins ars i senn.

Nidurstada umbodsmanns var si ad skélameistara Menntaskolans i Képavogi hafi borid ad gera 6timabundinn
radningarsamning vid A sumarid 2004 pegar hann hafdi starfad samfellt vid skoélann i tvo ar, enda 14 pa fyrir ad
skélinn 6skadi eftir starfskroftum hans & neesta ari. Taldi umbodsmadur pad ekki hafa verid i samreemi vid 2. mgr.
41. gr. laga nr. 70/1996 ad skélinn skyldi & peim tima adeins hafa bodid A timabundinn radningarsamning. Beindi
hann peim tilmaelum til Menntaskélans i Képavogi ad hann hagadi akvérounum um gerd radningarsamninga
framvegis i samraemi vid pau sjonarmid sem rakin veeru i alitinu.

[ tilefni af ofangreindu liti vill fjarmalaraduneytid taka eftirfarandi fram. [ 2. mgr. 41. gr. laga nr. 70/1996 segir:
~Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i rAdningarsamningi ad segja megi
slikum samningi upp af halfu annars hvors adila adur en radning fellur sjalfkrafa ur gildi vid lok samningstima.
Timabundin radning skal p6 aldrei vara samfellt lengur en i tvd ar.“ bad er afstada raduneytisins, eins og fram
kemur i bréfi sem pad sendi umbodsmanni Alpingis vegna ofangreinds alits, ad samkveemt pessu sé ekki heimilt



ad rada starfsmenn timabundid samfellt i lengri tima. begar timabundin r&dning hefur varad samfellt i tvd ar beri
samkvaemt ofangreindu ad gera 6timabundinn rddningarsamning vid starfsmann ef framlengja a radninguna. Pa
er einnig vakin athygli 4 5. gr. laga nr. 139/2003 um timabundna radningu starfsmanna en par segir m.a. ad
Oheimilt sé ad framlengja eda endurnyja timabundinn radningarsamning pannig ad hann vari samfellt lengur en i
tvod &r nema annad sé tekid fram i [6gum.

Fra félagi forst6dumanna rikisstofnana
Kjarasamningur fjarmalaradherra og BSRB framlengdur

Hinn 25. mai sl. gerdu fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods og adildarfélég BSRB samkomulag ,um breytingar og
framlengingu & kjarasamningum adila’. Samkomulagi® gengur Ut a ad gildandi kjarasamningar adila framlengjast
frd 1. mai 2008 til 31. mars 2009 med peim breytingum sem i samkomulaginu felast. Meginatridi samkomulagsins
eru ad fra 1. mai sl. haekka allar télur manadarlauna dagvinnu um kr. 20.300 og desemberuppbot 2008 haeskkar i
kr. 44.100. | samkomulaginu eru einnig akvaedi um aukinn rétt vegna veikinda pegar félagsmenn skipta um starf
og stéttarfélag og aukinn réttindi vegna veikinda barna.

Ppad er mikilvaegt ad vinnufriour haldist og petta samkomulag er 166 a pa vogaskal. Samkomulagio er gert i
ovissara efnahagsumhverfi en kjarasamningar adila & sidustu arum en peir voru gerdir til dvenju langs tima. i
kjarasamningum adila frd 2005 voru markadar nyjar leidir sem rikisstofnanir fégnudu. Stofnanasamningum fylgdi
fjarmagn og maoguleikar til umbunar voru auknir auk pess sem samraemd launatafla hja BHM félogunum studladi
ad meiri kjarasamreemingu. bad veldur vonbrigdum ad i samkomulaginu na er ekki fjallad um stofnanasamninga
og ekki er veitt til peirra neinu fjarmagni. bad merkir ad radist rikisstofnun i proun eda endurskodun
stofnanasamnings a pvi timabili sem samkomulagid tekur til mun stofnunin purfa ad meeta mdégulegum
kostnadarauka med samsvarandi hagraedingu.

Minna ma & ad samkvaemt nidurstédum nylegrar kénnunar fjarmalaraduneytisins og Stofnunar stjornsyslufreeda
vid Hi hefur ymislegt pokast til betri vegar i starfsmannamalum hja rikisstofnunum & undanférnum arum pratt fyrir
ad lagagrunnur starfsmannahaldsins sé dvidunandi frAbrugdinn pvi sem er & almennum vinnumarkadi pott flest
storfin séu edlislik. Forstédumenn hafa & undanférnum arum leitt miklar framfarir i mannaudsmalum hja
rikisstofnunum og neer allir forstddumenn telja ad mannaudsmal gegni mikilvaegu hlutverki hja stofnun sinni.

Med samkomulaginu fylgja békanir um ad samraema og kerfisbinda upplysingagjof til stéttarfélaga um laun
félagsmanna. Sambeerilegar upplysingar skortir fyrir forstédumenn stofnana rikisins og kallar Félag
forstddumanna eftir sambaerilegum upplysingum fyrir pa. ba fylgir békun um skipun starfshdps adila til ad préa
frekar nams- og starfsradgjof fyrir félagsmenn BSRB, og tilgreint er sérstakt framlag fijarmalaradherra til eflingar
mannaudsmala hja rikinu. ba eru framlengdar bokanir um préunar- og simenntunarsjédi félagsmanna og framlag
til Freedslusetursins Starfsmenntar Gt samningstimabilid. Huga a ad endurskodun ndverandi tilhégunar vegna
endurhaefingar sbr. samkomulag adila & almenna vinnumarkadinum um ad hefja préun nys fyrirkomulags &
endurhzefingu & arinu 2008 og ad halda afram umraedum um breytt fyrirkomulag & fidlskyldu- og styrktarsjodi. |
fylgiskjali med samkomulaginu kemur fram ad adilar eru 4séttir um ad reeda nokkur mél a gildistima
samkomulagsins svo sem studning vid starfspréunarstarf, studning vid stofnanir, einkum i heilbrigdis- og
félagsmalageira, til ad vinna ad beettum adstaeedum mannaudsmala, samstarf um endurskodun & Iégum og reglum
um starfsmenn rikisins og samraemingu a texta kjarasamninga.

Oll pessi atridi skipta forstédumenn rikisstofnana miklu og edlilegt er ad peir komi ad peirri vinnu sem fyrirhugud
er.

Haukur Ingibergsson
Formadur Félags forstddumanna rikisstofnana
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